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DM 2017-2020

EDITAL N° 01/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO PARA
ATUAREM NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

O MUNICIPIO DE CRISTALINA por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, inscrita sob o CNPJ 01.138.122/0001-01, no uso de suas atribui¢Bes legais torna
publico o edital para a selecdo e constitui¢cdo do banco de Assistente de Alfabetizacdo voluntario para o

Programa Mais Alfabetizacdo, instituido pela Portaria n° 04, de 04 de Janeiro de 2018.

DO PROGRAMA

1.1 O Programa Mais Alfabetizacdo tem por objetivo fortalecer e apoiar as escolas no processo
de alfabetizacdo dos estudantes de todas as turmas do primeiro e segundo anos do ensino fundamental.
1.2 S&o diretrizes do Programa:

I- fortalecer o processo de alfabetizacdo dos anos iniciais do ensino fundamental, por meio do
atendimento as turmas de 1° e 2° anos;

Il - promover a integracdo com a politica educacional da rede de ensino;

I11 - integrar as atividades ao projeto politico-pedagdgico da rede e das Unidades Escolares;

IV - viabilizar atendimento diferenciado as Unidades Escolares vulneraveis;

V - estipular metas do Programa entre 0 MEC, os entes federados e as Unidades Escolares
participantes;

VI - assegurar 0 monitoramento e a avaliacdo periddica da execucdo e dos resultados do
Programa;

VII- promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e gestdo escolar, da progressédo
da aprendizagem dos estudantes regularmente matriculados nos 1° e 2° anos iniciais do ensino
fundamental;

Vil estimular a cooperacgéo entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios;

IX- fortalecer a gestdo pedagdgica e administrativa das redes estaduais, distrital e municipais de
educacéo e de suas Unidades Escolares jurisdicionadas; e

X- avaliar o impacto do Programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo de gerar

evidéncias para seu aperfeicoamento.

2. DA SELECAO
2.1 A selecdo destina-se ao preenchimento de no minimo de 7 (sete) vagas para Assistente de

Alfabetizacdo no ambito do Municipio de Cristalina - GO, a serem distribuidas nas escolas urbanas e
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do campo. Serdo considerados 0s seguintes critérios para a selecdo de Assistente de Alfabetizacéo:
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e Ser brasileiro;

e Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscricao;

e Estar em dia com as obrigacOes militares, para sexo masculino;

e Estar quite com a Justica Eleitoral,

e Ser Pedagogo, ou Normalista, ou ter cursado o Magistério;

e Ter experiéncia comprovada em docéncia;

e Ter conhecimento e habilidade em alfabetizacéo;

e Ter amplo conhecimento em informatica e elaboracdo de relatérios e recibos.

O Processo Seletivo Simplificado para Assistente de Alfabetizacdo serd executado pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Cristalina com a participacdo da Comissdo de Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme Portaria SME n° 046, de 19 de Abril de 2018.

3. DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO VOLUNTARIO DO
PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

3.1.Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do programa;

3.2.Colaborar para o bom desempenho das atividades e garantir o processo de alfabetizacdo em sala de
aula juntamente com o professor regente.

3.3. Acompanhar o desempenho escolar dos alunos;

3.4. Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obriga¢des junto ao Programa.

3.5 O Assistente de Alfabetizacdo do programa Mais Alfabetizacdo ndo deve ser substituto do professor
regente.

3.6 Elaborar Relatorio e Recibo mensal das atividades envolvidas.

4.DAS INSCRICOES:

4.1.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condicOes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 AsinscricOes serdo efetuadas no dia 23, 24 e 25 de Abril de 2018 na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo das 8h as 11h e de 13:30h as 16h.

4.3 N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

4.4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar em ENVELOPE LACRADO os seguintes

documentos:

- Ficha de cadastramento devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas

e/ou rasuras, na forma do Anexo Ill;
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- Fotocopias nitidas dos seguintes documentos,:

| - Carteira de Identidade (frente e verso);

Il - CPF;

I11 - Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacédo eleitoral;

IV - Comprovante de residéncia;

V - Diploma (para candidatos graduados, Normal Superior ou Magistério);

VI - Documento comprobatorio de experiéncia docente (ndo valendo fracdo de semestre).

VII Certiddo de Antecedentes Civis e Criminais - http://www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

4.5 As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado
no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidades das informacdes.

4.6 Nao serdo aceitos documentos apds o ato da inscricéo.

4.7 Serd entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado no ato da mesma.

4.8. Serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo exigida.

5 DA SELECAO

5.1 A Secretaria Municipal da Educacdo instituird Comissao da Selecdo Publica dos Assistentes de
Alfabetizacdo Voluntarios do Programa Mais Alfabetizacdo, através de Portaria, responsavel por
coordenar todo o processo seletivo.

5.2.. A selecdo se dara em duas etapas CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA, realizada por meio
da analise de Curriculo e Entrevista de acordo com o Anexo | deste Edital.

5.3. O candidato seré eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

5.4 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

e 0 candidato com maior idade;

55. O resultado preliminar serd divulgado no dia 27 de Abril de 2018 no Portal da Prefeitura
http://cristalina.go.gov.br, por ordem de classificagéo.

56. Podera haver recurso para a revisdo de pontos obtidos na etapa classificatoria do certame.

5.7 O recurso deverd ser apresentado digitado contendo as seguintes informagfes: nome e motivo e
deve ser entregue a Comissdo Coordenadora do Processo seletivo simplificado, do dia 02 de Maio de
2018.

5.8 O recurso apresentado pelo candidato devera ser claro, consistente e objetivo.

5.9 O recurso inconsistente bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do

Processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos.
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5.10 Os possiveis pedidos de recursos serdo julgados pela Comissdo Coordenadora, dentro do

prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.

511 N&o sera aceito recurso encaminhado via e-mail.
5.12 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
5.13 Caso o recurso interposto seja acolhido pela Comissdo Coordenadora, sera divulgada nova

lista de resultados gerais, devidamente retificada, no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas de
prolatada a decisdo do recurso.

5.14 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no dia 07 de Maio de
2018 no portal da Prefeitura Municipal http://cristalina.go.gov.br.

5.15 Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo assim o banco
de Cadastro Reserva de Assistente de Alfabetizacdo do Programa Mais Alfabetizacdo do Municipio
de Cristalina-GO.

5.16 A lotacdo acontecera conforme ordem de classificacdo e disponibilidade do candidato, bem

como a necessidade das unidades escolares.

5.17 Cronograma

Publicacdo do Edital 20/04/2018

Inscricdes 23, 24 e 25/04/2018
Divulgacéo do Resultado Preliminar 12 Etapa 27/04/2018
Abertura de Recursos contra 0 Resultado Preliminar 12 EPATA 02/05/2018
Resultado dos Recursos 03/05/2018
Entrevista 04/05/2018
Divulgacédo do Resultado Final / Homologagdo do Processo 07/05/2018

Seletivo Simplificado/
Convocagéo A partir de 07/05/2018

6 DA LOTACAO

6.1 A lotacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na selecdo e o
atendimento dos critérios estabelecidos no item 2.1. deste Edital.

6.2 Sera reservado uma vaga aos portadores de necessidades especiais, ficando a lotacdo vinculada a

ordem decrescente de classificagdo dos deficientes fisicos e a capacidade para exercicio da fungéo.

6.3 Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item 2.1. deste Edital,

assinardo o Termo de Compromisso de voluntariado para prestacdo das atividades de Assistente de

Alfabetizacdo (ANEXO 1V), pelo prazo maximo de 06 (seis) meses (podendo ser um prazo inferior),

periodo este que podera ser alterado de acordo com normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo

FNDE/MEC.
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ordem decrescente de pontos.
7 DA ENTREVISTA

7.1 Dentre o quadro de funcionarios efetivos da Secretaria Municipal de Educacéo, 9 (nove)
profissionais do magistério serdo convocados para compor as bancas de avaliacdo dos classificados da
primeira ETAPA.

7.2 Cada banca sera composta por trés professores efetivos da Rede.

7.3 Os membros da banca sdo denominados ENTREVISTADORES.

Cada entrevistador recebera o formulario de avaliacdo do candidato e devera colocar 0 nome do mesmo
e assinar.

O formulério é composto de 5 (cinco) itens avaliativos que serdo pontuados de 1(um) a 3 (trés) pontos
totalizando até 15 (quinze) pontos.

7.4 Cada item avaliativo é referente a indicadores que possibilitam avaliar o perfil de
competéncia do candidato para a vaga pleiteada.
7.5  Os indicadores de competéncias avaliados na entrevista sdo:

Indicadores
Interesse e O entrevistador devera identificar, nas colocacGes do candidato,
empatia naarea | claramente, é sucinto, convincente e demonstra ser capaz de escutar e
de atuacao procurar entender 0s outros.
Dominio do Entrevistador devera verificar se o candidato mostrou capacidade
contetido na area | para narrar om precisdo e dominio do conteddo na &rea técnica e
tecnica e especifica de atuacéo.
especifica
Atitude/ Entrevistador devera reconhecer no discurso do candidato

criatividade para | caracteristicas de entusiasmo e proatividade, buscando ser
0 cargo colaborativo e otimista nos resultados finais, com flexibilidade e
seguranga em suas agoes.

Iniciativa/Tomada | Entrevistador devera verificar se o candidato mostrou capacidade de
de deciséo identificar com preciséo os problemas e/ou oportunidades da situagéo
relatada e apresentou capacidade de tomar decisdes rapidas e achar
solugbes efetivas. lIdentificar ainda se o candidato reconhece e
respeita os limites dos outros e é capaz de ser liderado ou ser lider do
grupo de trabalho.

Objetividade no O entrevistador devera identificar se o candidato possui capacidade
pensamento e na para apresentar respostas objetivas no pensamento, elaborar e se
expressao expressar com clareza.

7.6 Sobre a pontuacdo a ser atribuida a avalicdo de cada item avaliativo/ou indicador sera atribuido

valor de 1 a 3, obedecendo ao parametro:

BOM 1
OTIMO 2
EXCELENTE 3
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7.7 A média aritmética da soma da pontuacdo dos avaliadores (22 ETAPA) serd somada ao resultado da
12 ETAPA do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 Serdo desclassificados os candidatos cuja media obtida no processo de entrevista atingir pontuacéo
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inferior a 7,5 (sete e meio) pontos.
7.9 A entrevista sera gravada.

A Classificagdo final obedecera a ordem decrescente de pontuacdo da 1* ETAPA, acrescida da média da 22
ETAPA.

7 DISPOSICOES GERAIS:

8.1 Os candidatos aprovados para a composicdo do Banco de Cadastro de Reserva, apds serem
chamados pelas escolas, somente poderéo iniciar suas atividades mediante a entrega dos documentos
comprobatarios junto as escolas.

8.2. O profissional selecionado devera assinar um Termo de Compromisso conforme o anexo 1V

deste edital.

8.3. Os Assistentes de Alfabetizagdo lotados devidamente nas Escolas Municipais que possuem o
programa receberao ressarcimento para despesas com transporte e alimentacdo no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) mensal por turma conforme especificado na Portaria do MEC n° 04 de 04 de
janeiro de 2018.

8.4. Os Assistentes de Alfabetizacdo poderdo ter no maximo 8 turmas, podendo ainda atuar em mais

de uma escola.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo

Simplificado/Programa Mais Alfabetizagao.
Cristalina-GO, 20 de Abril de 2018.

Valéria Aparecida de Sa Gondolo

Presidente da Comissao

Franciene de Alcantara Nunes Sousa Keila Resende da Silva

Membro Membro



ANEXO |
PRIMEIRA ETAPA
QUADRO DE PONTUACAO

DENOMINACAO PONTUACAO
Diploma de Graduagdo em Pedagogia ou 4 pontos.
Normal Superior.
Ensino Médio na modalidade Magistério. 3 pontos.
Experiéncia em docéncia por tempo de atuacéo a 1 pontos

pontuacao sera aferida a cada ano letivo.

e Somente participara da entrevista, o candidato que atingir no minimo 4 (quatro) pontos.

SEGUNDA ETAPA
QUADRO DE PONTUACAO

DENOMINACAO PONTUACAO
Entrevista 1 a 15 pontos
TOTAL 15 Pontos

Classificacdo final obedecer4 & ordem decrescente de pontuagdo da 12 ETAPA, acrescida da média da 22
ETAPA.



ANEXO II
CURRICULO ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO VOLUNTARIO DO PROGRAMA
MAIS ALFABETIZACAO

Eu,
RG CPF declaro que

entreguei os documentos comprobatdrios (s) abaixo assinalados:

DENOMINACAO PONTUACAO  COMPROVANTE

Diploma de Graduacdo em Pedagogia

ou Normal Superior

Magistério.

Experiéncia em docéncia por tempo de

atuacéo.

O preenchimento da pontuacéo é de responsabilidade da comissao da selecao.

Cristalina-GO, de de 2018

Assinatura do candidato



ANEXO 111

FICHA DE CADASTRAMENTO DO CANDIDATO

Nome:

Pai: Mée

Data Nascimento: __ / / Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgéo Emissor/Estado: / Data Emissao: / /
CPF: PIS/PASEP: Estado Civil:

Titulo eleitoral:

Certificado de Reservista:

Endereco: Quadra:
Lote: Ne°. Complemento: Bairro:

Cidade: CEP: - Telefone residencial: (__)

Celular: (__) (G

E-mail:

12 Graduacao: Concluida em: / /
Instituicdo:

22 Graduag&o: Concluida em: / /

Instituicdo:

Possui disponibilidade para atuar como assistente de alfabetizacdo no &mbito do programa mais

alfabetizagéo?

( )Sim. () Néo.

Declaro, sob as penas da lei que estas informagdes sdo verdadeiras.

Cristalina-GO, de de 2018.

Assinatura



ANEXO IV

Termo de Adesdo e Compromisso de Voluntario

Eu, , residente e domiciliado
(a) no (a) ,
portador do CPF : carteira de identidade n°

|, pelo presente instrumento, formaliza adesdo e

compromisso em prestar, a contento, servi¢o voluntario, nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro
de 1988, em escolas publicas definidas em Resolucdo do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao, que dispde sobre os procedimentos e as formas de execucao e prestacao
de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), conscio de que fara jus ao ressarcimento das
despesas com transporte e alimentacdo decorrentes da prestacdo do referenciado servico e que tal
servico ndo sera remunerado e ndo gerard vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,

previdenciaria ou afim.

Cristalina/GO, de de 2018.

Assinatura do voluntario (a)
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