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LEI MUNICIPAL N° 2.446, DE 31 DE JULHO DE 2019.

PROTOCOLO - Cod: 006070

CRISTALINA CAMARA MUNICIPAL Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
CRISTALINA - GO 13/08/2019 as 10:17:59 Poder Executivo do Municipio de Cristalina,
Num.Folhas: (29) Antonio Marcos T Silva e da outras providéncias.

Auxiliar Legislativo

O PREFEITO MUNICIPAL Faco saber que a Camara Municipal de Cristalina,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Da Estrutura Organizacional Basica

CAPITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares sobre a Estrutura Basica

Art. 1° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de
Cristalina dispora de unidades organizacionais da Administragido Direta e Indireta,
integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos definidos
nesta Lei.

§ 1° O Poder Executivo ¢é exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° A Administraciio Direta compreende o exercicio das atividades de administragio
piblica municipal, executadas diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I — unidade de deliberac¢iio, consulta e orientagio ao Prefeito Municipal, nas
suas atividades administrativas;

II — unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito e aos titulares das
unidades administrativas, para o desempenho de fung¢des auxiliares, coordenacio,
controle e supervisdo de assuntos e programas Inter Secretariais;

II1 — secretarias municipais, orgios de primeiro nivel hierarquico, para o
planejamento, comando, coordenagio, supervisdo, fiscalizaciio, execugdo, controle e
orientacdo normativa da ac¢io do Poder Executivo.

Art. 2° A estrutura organizacional da Administracio Direta do Poder Executivo do
Municipio de Cristalina sera representada pelas seguintes unidades:

I - Orgios de Assessoramento Superior da Administragio Direta:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito - GAPRE;

b) Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito - GAVI;

¢) Secretarias Extraordinarias — SEA; 7
d) Secretaria Municipal de Administra¢io — SEMAD; /
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¢) Secretaria Municipal de Financas e Administracdo Tributaria - SEMFAT;
f) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio — SEMPG;
g) Secretaria Municipal de Assisténcia, Promoc¢do Social e Trabalho -

SEMAPT;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Agronegocio —
SEMAGRO;

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitacdo e Obras —
SEMOB;

j) Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura — SEDUC;

k) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

/) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento e Recursos Hidricos —
SEMARH;

m) Secretaria de Produg¢do Rural Familiar - SEMPRAF;

n) Secretaria de Saiude e Vigilincia em Saide — SAUDE;

0) Secretaria de Turismo — SEMTUR;

p) Procuradoria Geral do Municipio - PROGE;

q) Controladoria Interna do Municipio - CONTRI;

r) Assessoria Juridica — ASSEJUR;

s) Contadoria — CONTRO.

II - Orgios de Administragio Indireta:

a) Fundagio Georgea Cristina — FUNGEC;
b) Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte - SMTCRIS.

Art. 3° As Secretarias Extraordinarias, vinculadas ao Gabinete do Prefeito, em
nimero de 3 (trés), servirdo para tratar de assuntos ou programas de importancia e
duracdio transitoria, cuja urgéncia nao possa esperar o regular trimite legislativo,
sendo vedado seu emprego para assuntos ou atividades corriqueiras da
Administracio.

§ 1° O ato de instalacio da secretaria de natureza extraordinaria indicara a
duracio estimada da missdo a ser cumprida, os meios administrativos a serem usados,
dispondo sobre a sua organizac¢io e funcionamento, e conforme o caso, as unidades
administrativas que devam, temporariamente, ser vinculadas ao novo Orgao,
especificando a origem do remanejamento e transformacio de unidades existentes em
outras Secretarias na estrutura administrativa do Municipio.

§ 2° Ao Secretario Extraordinario compete além da missdo a ser cumprida,
determinada no Ato de Instalag¢do, assistir direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal, bem como relacionar e articular com as entidades da sociedade civil e na
criagio e implementacio de instrumentos de consulta e participa¢io popular de
interesse do Poder Executivo; promover andlises de politicas publicas e temas de
interesse do Prefeito Municipal e na realizagio de estudos de natureza politico
institucional; responder interinamente, quando designado, por outras secretarias ou
orgdos da administraciio, quando nio ocupados por seus titulares; atender situagdes
especificas e de carater transitorio; exercer outras atividades compativeis com a
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natureza de suas func¢des e que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 4° A estrutura organizacional e funcional da Administra¢io Direta do Municipio
de Cristalina, atendidas as suas peculiaridades, compreendera unidades
administrativas dos seguintes niveis:

I — Nivel de Dire¢do Superior, representado pelos Agentes Politicos,
remunerados por Subsidio, com fung¢des relativas a lideran¢a, a articula¢io e ao
controle das atuacdes e dos resultados das respectivas areas de atividades, inclusive
dos assuntos ou programas de importancia e duragio transitoria;

II — Nivel de Dire¢do, com funcdes de desenvolvimento das atividades das
unidades administrativas, inerentes a finalidade do 6rgéio, que sera representado por:

a) Cargo Comissionado de Direcio, Chefia e Assessoramento.

CAPITULO 11
Das Atribui¢des dos Orgdos de Assessoramento

Secao I
Do Secretario Municipal de Administragiao

Art. 5° Sera de competéncia do Secretario Municipal de Administracio:

I — prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgidos nos assuntos relacionados a
formulagio, coordenac¢io e acompanhamento do cumprimento das metas de governo
relacionadas a sua Secretaria;

II — gestdo das atividades de administracio em geral; preparar, redigir,
expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do Prefeito, de acordo com a Lei
Organica Municipal, especialmente projetos de lei, decretos, portarias, comunicados e
outros atos normativos do interesse da Administra¢io, mantendo sob a sua
responsabilidade os originais, tudo sob o acompanhamento da Procuradoria Geral e
da Assessoria Juridica;

II1 - providenciar a publica¢do dos atos oficiais da Prefeitura, na forma e pelos
meios legais; receber, expedir e promover o tramite legal da correspondéncia
pertinente ao Executivo Municipal;

IV — organizar e manter sob sua responsabilidade coletinea da legislacio
federal e estadual de interesse do Municipio;

V - estudar, examinar e despachar processos protocolados na Prefeitura,
acompanhando a sua tramitagido legal; catalogar, selecionar e arquivar documentos
do interesse da Administra¢io e da populagio em geral, devendo, também, organizar
e manter o arquivo piblico municipal;

VI - ao Secretario de Administra¢do ¢é atribuido, ainda, participar de reunides
administrativas, encarregando-se da lavratura das respectivas atas;

VII - assistir os 6rgaos municipais na execu¢io de suas atribui¢des relativas
a0s servigos burocraticos; proposi¢io e coordenac¢io dos planos de desenvolvimento
pessoal (Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitacio, etc.);
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VIII - estudar, elaborar e propor planos e programas de formacio,
treinamento e aperfeicoamento de Servidores; analisar as solicita¢des de treinamento
de outro 6rgiao da Administra¢io;

IX — calcular o custo estimado para realiza¢do de programas de treinamento;
promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de recursos
humanos que impe¢cam o desenvolvimento organizacional da administracio; preparar
0 pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;

X — fornecer declaragdo de rendimento para diversos fins e os elementos
necessarios a elaborac¢io de proposta or¢camentaria, supervisionar, orientar e executar
atividades relativas a administracio de recursos humanos, direitos, vantagens,
deveres e obrigacdes dos servidores municipais;

XI — controlar e atualizar dados da ficha funcional dos servidores, enviar ao
setor competente da Administragio rela¢io de servidores que transgredirem normas
disciplinares vigentes;

XII — distribui¢do, controle e arquivamento de processos e documentos que
tramitam na Prefeitura;

XIII — promocio de atividades relativas a organizacio e ao aperfeicoamento
dos métodos de trabalho dos 6rgdos da Prefeitura;

XIV — coordenar e supervisionar as acdes concernentes a defesa civil do
Municipio;

XV — preparar inventario fisico, organizar, registrar e manter o sistema de
acompanhamento patrimonial dos bens do Municipio;

XVI — zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o oOrgio
responsavel sobre eventuais alteragdes;

XVII — exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por
superior hierarquico, inclusive, assinar separadamente e/ou em conjunto com o
Prefeito Municipal e, ainda, com o servidor piblico indicado a cada situa¢do. Além
das atribuicdes descritas acima, outras poderio ser estabelecidas por ato do Prefeito,
de acordo com a conveniéncia e interesse piblico.

Secao 11
Do Secretario Municipal de Financas e Administracido Tributaria

Art. 6° Sera de competéncia do Secretirio Municipal de Finan¢as e Administracio
Tributaria:

I — o planejamento operacional e a execu¢io da politica econémica, tributiria e
financeira do Municipio;

II — as relacdes com os contribuintes;

I1I — o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

IV — a gestio da legislacio tributaria e financeira do Municipio;

V — a inscri¢do e cadastramento dos contribuintes, bem como a orienta¢io dos
mesmos, a instituicdo, a previsido e a efetiva arrecadacio dos tributos devidos ao ente
publico;

VI — a inscricio da divida ativa;

VII — a guarda e movimentac¢io de valores;

VIII - a programacio de desembolso financeiro;
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IX — 0 empenho, a liquidagiio e o pagamento das despesas;

X — a elaboragio de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicac¢io dos informativos financeiros determinados pela Constituicio Federal;

XI - a prestaciio anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

XII — os registros e controles contabeis;

XIII - a organizacio e atualizagiio do sistema operacional do Cadastro Técnico
para o desempenho da Prefeitura do Municipio de Cristalina;

XIV — a anidlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades dos 6rgaos da Administrac¢io;

XV — a supervisio dos investimentos piblicos, bem como controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVI — a contratacio de auditoria externa, quando necessirio, para analise das
contas municipais;

XVII - a coordenacio da gestiio dos Fundos afetos a Secretaria;

XVIII - a administragio das dotagdes atribuidas as diversas unidades
orcamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras atividades
correlatas;

XIX — desenvolvimento, realizacdo e acompanhamento das receitas e despesas
realizadas, sempre em formato gerencial, objetivando o suporte decisorio;

XX - elaboragio do Plano Plurianual de Investimentos e do Orc¢amento
Municipal, compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Or¢amentéirias e acompanhamento
da sua execuc¢io;

XXI - coordenagio da gestido dos Fundos afetos a Secretaria;

XXII - a coordenagiio e execugiio dos sistemas de fiscaliza¢io do Municipio;

XXIII — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no Aambito de sua drea de atuacio;

XXIV - exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por
superior hierarquico.

Sec¢ao 111
Do Secretirio Municipal de Planejamento e Gestiio

Art. 7° Sera de competéncia do Secretario Municipal de Planejamento e Gestio:

I - planejar e executar as atividades de Gestdo Estratégica do Governo;

II — articular com as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta, no
sentido de realizar a captag¢io de recursos para o Municipio de Cristalina, em especial
para atendimento das diretrizes estratégicas;

III — promover andlise e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
relativo a convénios e programas com governo estadual e federal cujo objetivo seja
destinacdo de recursos para o Municipio de Cristalina;

IV — acompanhamento, elaboracio e encaminhamento dos documentos oficiais
a serem assinados pelo Prefeito Municipal destinado a capta¢io de recursos e/ou
convénios e parcerias com outros entes federativos;
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V — organizag¢iio e controle do arquivo de documentos recebidos e expedidos
pelos Ministérios, Secretarias Estaduais e Federais, e outros o6rgios da administracio
federal, estadual e municipal, referentes a assuntos de sua pasta;

VI - coordenagiio e integracdo das agdes das Secretarias Municipais e outros
orgios da Administra¢io Municipal;

VII — articulagiio das a¢des de Governo e a execuciio destas;

VIII - coordenagio das atividades de Gestdo Estratégica do Governo;

IX — coordenacio das atividades de auditoria;

X — coordenagio das atividades de Ouvidoria do Municipio;

XI — acompanhamento da analise de conveniéncia da cria¢io e extin¢io de
Fundos especiais;

XII — apoio administrativo ao Corpo de Bombeiros e Defesa Civil;

XIII — acompanhamento do controle e fiscalizacio da gestio dos Fundos
Municipais e fiscalizagio da execucdo dos convénios firmados pelo Municipio de
Cristalina;

XIV — coordena¢do das relagdes permanentes do Executivo Municipal com
entidades, associacdes e demais organizacoes, governamentais ou nio;

XV — transmissdo aos 6rgiaos da Administracio Municipal das determinagdes
do Prefeito Municipal, promovendo a integracdo dos oOrgios destinatarios,
acompanhando o seu cumprimento;

XVI - desenvolvimento, adapta¢do e/ou acompanhamento dos indicadores de
desempenho do Governo Municipal, em toda a sua dimenséo;

XVII — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no Ambito de sua drea de atuacio.

Secio IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia, Promocgao Social e Trabalho

Art. 8° Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia, Promo¢ao Social
e Trabalho:

I — a execu¢dio das politicas publicas de prote¢dao social aos cidaddos, em
especial as pessoas idosas, assistindo no que couber, a implanta¢do e execucio de seus
direitos fundamentais;

Il — a implementaciio do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em
eixos de intervencio, prote¢do social, proteciio especial, enfrentamento a pobreza e
aprimoramento da gestio;

III — a coordenacido e implementagio dos programas de atencio social a familia
e enfrentamento a pobreza, por meio da realizacio direta e/ou indiretamente no
atendimento socio-familiar as familias empobrecidas e em situacio de risco pessoal e
social;

IV — a coordena¢do e implementa¢io dos programas de atenc¢ido social a
crianca, ao adolescente e ao jovem, por meio da articulagio com as demais politicas
sociais, a universaliza¢do do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as
acoes da assisténcia social no campo de formagio profissional e trabalho, visando a
protecio ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradica¢do do trabalho
infantil; s
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V — a execu¢dio de programas de prote¢io especial e das medidas socio-
educativas restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria
com a esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;

VI - o acompanhamento, elaboracio e execu¢do de politicas de combate as
drogas;

VII - a coordenagiio e implementacio dos programas de atenc¢ido social a
pessoa com deficiéncia por meio de realizagio direta e/ou indiretamente do
atendimento, viabilizando novas formas de convivio socio-familiar;

VIII — a coordenagio e implementacio dos programas de ateng¢do social a
pessoa idosa e da terceira idade por meio de realizacio direta e/ou indiretamente do
atendimento, viabilizando novas formas de convivio socio-familiar;

IX — a atuaciio executiva (técnico-operacional) de apoio a gestdo social aos
Conselhos de co-gestdo das politicas sob sua competéncia e participacio nos demais
Conselhos de politicas setoriais;

X —a coordenagio e a gestio dos Fundos afetos 4 Secreta ria;

XI — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no Ambito de sua drea de atuacio.

Secio V
Do Secretiario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agronegocio

Art. 9° Sera de competéncia do Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Agronegécio:

I — incentivo e implemento das medidas de inovacio tecnolégica para as suas
areas de atuacio;

IT — a promogio, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal as
iniciativas privadas e piblicas relacionadas com o setor industrial, comercial,
agropecuario, de servigos, turistico e tecnologico;

III - a lideran¢a de campanhas em nivel macrorregional que resultem em
conquistas em obras de infraestrutura e o fortalecimento da economia;:

IV — o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questio do
desemprego e aumentem a circulagio de renda necessiria ao crescimento do
Municipio;

V - a organizacio, programacio, orientagio, controle e supervisio das
atividades relativas ao fomento das atividades industrial, comercial, agropecuaria, de
servigos, turistica e de inovacio tecnologica no Municipio;

VI — a organizagio, desenvolvimento e execugiio das campanhas e intercimbios
com Orgdos afins, visando ao implemento do desenvolvimento do Municipio nas suas
dreas de atuagiio;

VII - o estimulo e apoio das iniciativas privadas e publicas, ligadas a sua drea
de atuagdio, através de orientag¢io para obten¢iio de financiamentos, visando ao
crescimento e ao progresso do Municipio;

VIII - o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e ac¢des do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;
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IX - a promogio, estimulo e fomento as atividades agropecuarias e apoio aos
sistemas de distribui¢do e abastecimento dos produtos agropecuarios do Municipio de
Cristalina;

X — cria¢iio e viabilizagio de mecanismos de inovagio, apoio e incentivo aos
produtores rurais, objetivando a gerag¢io de emprego e renda;

XI - a defini¢dio e execugio das politicas agricolas e de abastecimento para o
Municipio, visando a organizag¢io da cadeia produtiva e sua sustentabilidade
economica e ambiental;

XII - o estabelecimento e desenvolvimento de projetos e programas para a
valorizacio das atividades agropecuarias no Municipio, buscando o desenvolvimento e
capacitacio tecnolégica;

XIII - o controle das feiras livres;

XIV — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuacio;

XV — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacio.

Secio VI
Do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitaciio e Obras

Art. 10. Sera de competéncia do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Habitacio e Obras:

I — o planejamento operacional e a execu¢ido, por administracio direta ou
através de terceiros, das obras e proprios piblicos municiais, abrangendo construcdes,
reformas, reparos e abertura de vias publicas;

II — a fiscalizacdo da execugiio de todas as obras piblicas;

III — a emissio de pareceres técnicos, de laudos, de avaliagdo e de pericias em
imoveis do Municipio;

IV — a elaboragiio de or¢camentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro
para obras de préprios piiblicos municipais;

V — o controle dos contratos de obras e servicos de engenharia, prazos de
execucdio e vigéncia, a emissiio de ordens de servicos, relatorios de obras, termos de
paralisacdo, termos de reinicio, termos de recebimento, informagdes, pareceres e
revisao dos procedimentos;

VI — o desenvolvimento de atividades correlatas ao Médulo de Obras do
Tribunal de Contas, com informacdes de obras e servicos de engenharia;

VII — a assinatura de solicita¢do e autoriza¢io de empenho e autoriza¢io de
aditamento em todas as fases da obra;

VIII — a defini¢iio das obras de pavimentacio, construciio civil, drenagem e
calcamento em habitacdo de interesse social;

IX — a elaborac¢io de or¢camentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro,
estudo e planejamento para execucdo da programac¢io de despesa anual e outras
providéncias;

X — o controle dos contratos de obras e servi¢os de engenharia relativos aos
programas habitacionais de interesse social, com prazos de execug¢iio e vigéncia;
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XI - a disponibilizacio de informagdes pertinentes a Pasta a todas as
Secretarias;

XII - o direcionamento, a execugio e a manuten¢iio de obras de preservacio e
manutencio;

XIII - 0o acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a
sua area de atuacio;

XIV — a realizac¢do ou controle dos servigos de coleta, destinacio e tratamento
de residuos, conservacio e limpeza publica, rogadas e iluminagio publica;

XV — a execu¢iio dos servigos relativos a arboriza¢iio, parques, jardins, pragas,
logradouros piblicos, 4reas de lazer e estradas rurais municipais;

XVI - o ajardinamento e a urbanizag¢io dos logradouros publicos;

XVII - a execucio dos servigos de limpeza, conservacio e controle de terrenos
do perimetro urbano e/ou rural;

XVIII - a administra¢do, conserva¢io e manutencio dos Cemitérios
Municipais;

XIX - a administra¢ido ou o controle dos servicos funerarios;

XX — a manutencdo e conservagio da pavimentacio asfiltica e das estradas
rurais municipais;

XXI - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacio.

Sec¢io VII
Da Secretaria Municipal de Educa¢io e Cultura

Art. 11. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura:

I — a execugiio das atividades pedagogicas de ensino, consoante a legislagio
vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica;

II — o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal
de ensino;

III — a execu¢do das atividades esportivas, de lazer e recreacio em nivel
comunitario;

IV — o planejamento, a orientaciio e a execuciio das atividades relativas ao
ensino fundamental na area do Municipio;

V —a administrac¢io das Unidades Escolares da rede municipal de ensino;

VI — a elaboragio e coordenacdo de estudos, planos, programas, projetos e
pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

VII - a promogio e a propagacio da cultura, em todas as suas manifestacdes;

VIII - o planejamento, coordenacio, supervisio, promogio, desenvolvimento e
divulgac¢do de atividades e iniciativas artistico-culturais;

IX — a programacio, coordenac¢io e o controle da execucio das atividades
relativas ao patriménio histérico e cultural do Municipio;

X — o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no Ambito de sua drea de atuagio.

Seg¢ao VIII /
Do Secretario Municipal de Esporte e Lazer 2
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Art. 12. Sera de competéncia do Secretario Municipal de Esporte e Lazer:

I — o planejamento, a realizacio e a administracio das politicas desportivas e
de lazer em conformidade com a legislagdo municipal, estadual e federal;

IT — a promogdo do desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza
desportiva e de lazer;

IIl — a elaborag¢do de programas de apoio a pratica desportiva e de lazer,
incentivando seu desenvolvimento em todas as suas formas;

IV — a fomentagido da pratica desportiva junto a comunidade, auxiliando-a e
proporcionando-lhe condi¢des para o exercicio da mesma;

V —a administracio dos estadios, gindsios e centros esportivos que fazem parte
do complexo esportivo do Municipio;

VI — a criacio de espagos proprios a pratica desportiva nas escolas e
logradouros piblicos;

VII - a articulagiio de acdes governamentais com o Estado e Unido visando a
garantia de construg¢io e manuten¢io de espacos adequados para a pritica
desportiva;

VIII — a destina¢io de recursos piiblicos para a promocgido prioritaria do
desporto educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto rendimento;

IX — o tratamento diferenciado para o desporto profissional e nio profissional;

X — a prote¢io e incentivo as manifestagdes esportivas de criagio nacional,
regional e olimpica;

XI - a organizacio de programas desportivos para adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia, visando otimizar a sadde da populagio e o aumento de sua
produtividade;

XII - a implementagiio de ruas de lazer e centros sociais urbanos e rurais para
praticas de atividades sociais diversas;

XIII — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no Ambito de sua drea de atuacio.

Se¢do IX
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento e Recursos Hidricos

Art. 13. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento
e Recursos Hidricos:

I — o planejamento operacional, a formulagio e a execu¢do da politica
ambiental do Municipio;

Il — a analise e emissdo do licenciamento ambiental;

III — a promogiio do combate as varias formas de polui¢iio sonora e visual,
atmosférica, hidrica e do solo;

IV — o estudo, proposi¢io e implementacio de estratégicas de gerenciamento e
conservacio de fundos de vale e dreas de preservagio ambiental;

V — a defini¢io e implementacio das politicas de controle de poluicio
atmosférica e de recursos hidricos;
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VI - o controle, monitoramento, desenvolvimento e mapeamento das Areas
verdes e reservas ambientais do Municipio;

VII - o controle da poluicio ambiental, nas suas diversas formas, incluindo-se
0 uso do subsolo;

VIII - a coordenagiio da gestiio dos Fundos afetos a Secretaria;

IX — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua drea
de atuacio;

X - o planejamento, fiscalizacdo e a execucio, por determinagio direta ou
através de terceiros, das obras e servi¢os em saneamento basico;

XI - o planejamento operacional, a formulacio e a execuc¢do da politica animal
do Municipio;

XII - criagdo e divulgacio de programas coletivos de prevencio de deficiéncias
e controle de doengas transmissiveis decorrentes de vetores animais e zoonoses;

XIII - desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no Ambito de sua drea de atuacio.

Se¢io X
Do Secretario de Produ¢iio Rural Familiar

Art. 14. Sera de competéncia do Secretirio de Producdo Rural Familiar:

I - formular as diretrizes de a¢iio governamental para:

a) agricultura familiar;

b) pequeno e médio produtor rural;

¢) cooperativismo;
II - planejar, fomentar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar, no Ambito
do Ministério da Agricultura, Pecuiria e Abastecimento, as atividades
relacionadas com:

a) assisténcia técnica e extensio rural;

b) cooperativismo e associativismo ru ral;

¢) agroextrativismo;

d) agricultura urbana e periurbana;

e) infraestrutura para drea rural;
III — coordenar as agdes do Governo Federal na srea de agricultura familiar;
IV — contribuir para a reducio da pobreza no meio rural, mediante geracio de
ocupagio produtiva e melhoria da renda dos agricultores;
V — promover a viabilizagio da infraestrutura rural necessaria a melhoria do
desempenho produtivo e da qualidade de vida da populagio rural;
VI — organizar e manter atualizado o cadastro de agricultores familiares e os
sistemas de gestio das politicas publicas no Ministério da Agricultura,
Pecuiria e Abastecimento;
VII - disponibilizar ao piblico dados e informagdes do cadastro de agricultores
familiares e dos sistemas de gestio, observada a legislagio acerca do sigilo de
dados e informagdes;
VIII - promover e coordenar a politica de crédito fundisrio, incluindo ai a
gestdo do Fundo de Terras;
IX — fortalecer circuitos locais e regionais e redes de comercializagio;
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X — promover a celebragiio, o0 acompanhamento e a avaliagio de conveénios, de
contratos, de termos de parceria e de cooperagio, de acordos, de ajustes e de
instrumentos congéneres, relativos a sua competéncia;

XI - formular propostas e auxiliar nas negociacies de acordos, de tratados ou
de convénios concernentes aos temas relacionados aos assuntos de sua
competéncia em articulagio com outras unidades do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento;

XII — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo no @mbito de sua drea de atuacio.

Secao XI
Da Secretiaria Municipal de Saide e Vigilincia em Saude

Art. 15. Sera de competéncia da Secretiria Municipal de Saide e Vigilincia em
Sande:

I — o planejamento operacional e a execugiio da politica de saide do Municipio,
através da implementacio do Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento de
agdes de promogio, prote¢iio e recuperagio da saide da popula¢io, com a realizaciio
integrada de atividades assistenciais e preventivas;

I — a vigilincia epidemiolégica, sanitaria e nutricional, de orientacio
alimentar e de satde do trabalhador;

III — a presta¢io de servicos médicos, e ambulatoriais, hospitalares e de
urgéncia e de emergéncia;

IV — a promogiio de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagio
da saude da populacio;

V — a implantagio e fiscalizagio das politicas municipais relativas 2
higienizacio e a satude publica;

VI —a participac¢io na formulag¢iao da politica de prote¢cio do meio ambiente;

VII - coordenacio da gestido dos Fundos afetos a Secretaria;

VIII — a articulagiio com outros 6rgios municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de
programas conjuntos e outras atividades correlatas;

IX — a avaliacdo da satisfagio dos usudrios em relagio ao atendimento dos
agentes de saude;

X — o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no &mbito de sua drea de atuacio;

XI — assisténcia primdria nas dreas médicas e odontolégicas a populagio,
mediante politicas sociais, econémicas e ambientais que visem a redu¢io, prevencio e
elimina¢do do risco de doengas;

XII - planejamento e execugiio da politica sanitiria, nos aspectos de promogio,
prevencio e recuperac¢io da saide;

XIII - controle e fiscalizagio das agdes e servigos de saide, através da execugiio
direta ou de servigos de terceiros;

XIV — desenvolvimento das a¢des de saide, integrando-se a rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Estadual de Saude;
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XV — criagio e divulgag¢io de programas coletivos de prevencio de deficiéncias
e controle de doengas transmissiveis e alimentos, através da manutenciio de vigilancia
sanitiria e epidemiologica;

XVI - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das
acdes do Planejamento Estratégico de Governo, que estejam relacionados a
Secretaria;

XVII - administragio do Hospital Municipal, UPA, Centro de Especialidades,
Unidades Basicas de Saiide e demais orgdos vinculados a Secretaria;

XVIII - coordenagiio da gestio dos Fundos afetos 4 Secretaria:

XIX — acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados i
sua drea de atuacio;

XX — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no Ambito de sua darea de atuacio.

Secio XII
Do Secretario Municipal de Turismo

Art. 16. Sera de competéncia do Secretiario Municipal de Turismo:

I — desenvolver politica piblica, visando o incremento das atividades turisticas
no Municipio de Cristalina;

II — coordenar e participar na realizaciio de eventos do calendario municipal,
regional e nacional de turismo e cultura;

IIT — promover novos eventos culturais e de fomento ao turismo no Municipio;

IV — realizar diagnéstico bem como propor obras e servicos e o
desenvolvimento econdmico turistico na cidade;

V — promover o desenvolvimento e a integracio das atividades turisticas,
culturais, esportivas, visando a melhoria da qualidade de vida da populagio;

VI — na drea da Cultura seus trabalhos se concentram em politicas e
articulagdes que busquem a manter vivo e preservar grupos culturais que, em sua
maioria, cooperam para a manutengio da histéria e do folclore de Cristalina;

VII — sensibilizar a populagiio sobre o papel do turismo como indutor do
desenvolvimento econémico, gerador de novas oportunidades de trabalho, de renda e
a formacdo do cidaddo, melhorando a qualidade de vida, construindo uma sociedade
igualitaria e organizada, ampliando os projetos e as competicdes que levem criancas,
jovens, adolescentes e a populacio em geral a integrarem-se socialmente e a melhoria
de vida da comunidade local;

VIII — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no Ambito de sua drea de atuacio.

~ CAPITULO 111
Dos Orgios de Assessoramento

Secio I
Do Gabinete do Prefeito — GAPRE

Art. 17. A Chefia do Gabinete do Prefeito tem como competéncia:
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I — a organizaciio e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relacio aos
Secretarios Municipais e equivalentes;

IT — a organizaciio e execu¢dio do cerimonial dos eventos do Municipio de
Cristalina;

III - a representacio social e politica do Prefeito;

IV - relacionamento politico-administrativo com os municipes, 6rgios e
entidades publicas e privadas, associacdes de classes e Legislativo Municipal;

V - relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo Municipais,
Estaduais e Federais;

VI — relacionamento com a Cimara Municipal;

VII - coordenacio das atividades das Assessorias do Prefeito;

VIII - coordenacdo e supervisio do Servico de Cerimonial;

IX - elaborac¢io da mensagem anual do Prefeito;

X — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e a¢des do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados &2 Chefia do Gabinete;

XI - planejamento, coordenagiio e execu¢io das atividades relativas a area de
Comunicac¢ido Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da administraciao
direta e indireta;

XII — assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relacdes com a
imprensa;

XIII — articulagiio das relagdes da Administra¢io Municipal com os érgios de
comunicacio;

XIV — coordenagio e controle da divulgacio das a¢des administrativas e
politicas do Municipio através de campanhas publicitarias;

XV - divulgacdo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse do Municipio;

XVI — programagio da cobertura dos eventos em que o Prefeito Municipal
participar;

XVII — alimentagio do site oficial do Municipio com as informagdes
institucionais;

XVIII - planejamento, orientagio e execugiio das politicas piblicas promotoras
de desenvolvimento das comunidades e inclusio social;

XIX — promo¢io da integragio e participagio de entidades, instituigdes
governamentais, nio governamentais e a sociedade civil organizada no processo de
desenvolvimento comunitério;

XX - planejamento e desenvolvimento dos eventos e acdes de integragio
comunitaria e prestacio de servigos para promogio da inclusio social;

XXI - incentivo da participagio da popula¢iio no processo de composicio da
Lei Or¢amentaria;

XXII — desenvolvimento das atividades necessarias visando o estreitamento do
relacionamento do Poder Executivo com as associacdes de bairros;

XXIII - coordenagiio das a¢des do Conselho de Desenvolvimento Econdmico de
Cristalina;

XXIV — a execugio de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que
sejam por ele determinadas;
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XXV — politicas publicas, acdes, convénios, programas e outras atividades
necessarias para o atendimento da igualdade racial, de género e juventude.

Art. 18. A Chefia de Gabinete do Prefeito compreendera a distribui¢io das tarefas do
Prefeito e Vice-Prefeito, inclusive suas assessorias, através de regulamentagio propria.

Secdo I1
Da Procuradoria Geral do Municipio - PROGE

Art. 19. Ser4a de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

I —a representaciio e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio,
em qualquer foro ou instincia, e outras atividades juridicas que sejam afetas as suas
atribui¢des e/ou delegadas pelo Prefeito;

Il — a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que niio forem liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros
créditos do Municipio;

IIT — o exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio, inclusive
promovendo a uniformiza¢io da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradi¢io ou conflito na interpretacio das leis e de atos administrativos, mediante a
emissio de pareceres, simulas e outros atos, vinculantes ou nio;

IV — resolver conflitos de competéncia entre 6rgios da Administracio Publica
Municipal;

V — representar o Municipio nas assembleias de entidades de que participe o
Municipio;

VI — representar o Municipio junto ao Conselho de Contribuintes do
Municipio;

VII — representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas;

VIII - representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos
atos de natureza estritamente funcional, quando nido conflitem com o interesse
ptblico, na forma de regulamento;

IX - elaborar minutas padronizadas de editais de licitacio, e atos de
contratagiio, tais como contratos, convénios, ajustes e acordos, e minutas de qualquer
ato de contratacio;

X — opinar, previamente, sobre:

@) a forma de cumprimento de decisoes judiciais e, por determinacio do
Prefeito, os pedidos de extensio dos julgados, relacionados com a
Administracdo Publica;

b) aforma de cumprimento de precatérios judiciais;

¢) a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licita¢des,
bem como dos contratos, consorcios e convénios;

d) os processos de dispensa e inexigibilidade de licita¢io, quando ultrapassar
os valores referentes 4 modalidade convite;

XI — supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracio de

liquidez e certeza da divida do Municipio, tributiria e de qualquer outra natureza,
bem como, cobrar, receber e controlar a divida ativa;
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XII - promover a expropria¢io amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade piiblica ou interesse social;

XIII —propor ao Prefeito o ajuizamento de argui¢iio de inconstitucionalidade
de lei ou, quando for o caso, a provocacio do Procurador Geral de Justi¢ca ou da
Republica;

XIV — propor ao Prefeito a revogaciio ou a declaragio de nulidade de atos
administrativos;

XV — propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem proteger 0s
direitos reais e possessorios referentes ao patrimonio publico municipal;

XVI - propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes
publicos nos casos de atos de improbidade administrativa;

XVII — exercer funcio normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica;

XVIII - a supervisio das sindicincias e processos administrativos;

XIX — propor ao Prefeito a edi¢io de normas legais ou regulamentares de
natureza geral;

XX — requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgio da administraciio centralizada
ou descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias,
informagdes e esclarecimentos necessirios ao cumprimento de suas finalidades, bem
como técnicos, para realizagio de pericia, quando o assunto envolver matéria que
reclame o exame por profissional especializado, a ser atendido em prazo razoavel
assinalado;

XXI - realizar a desisténcia, transaciio, acordo e termo de compromisso nos
processos judiciais de interesse do Municipio, em qualquer instincia visando sempre
proteger os interesses do Municipio de Cristalina;

XXII - praticar atos proprios de gestio, administrar os Fundos a ela
vinculados, expedindo os competentes demonstrativos, e adquirir bens e contratar
servicos, efetuando a respetiva conta bilizacio;

XXIII - praticar atos e decidir sobre a situaciio funcional e administrativa do
pessoal, ativo e inativo, de carreira e dos servicos auxiliares;

XXIV - instaurar e conduzir, de oficio, processos disciplinares referentes as
infracdes cometidas por servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio;

XXV - compor seus orgidos de administracio e organizar seus Orgios
especializados, reparti¢des administrativas e servigos auxiliares;

XXVI - celebrar contratos, acordos e convénios relacionados a qualificacao
funcional dos servidores lotados na Procuradoria do Municipio, bem como para a
amplia¢iio da defesa judicial do Municipio;

XXVII - dispor sobre regimentos, portarias e regulamentos internos;

XXVIII — zelar pela observdncia das leis e atos emanados dos Poderes
Publicos;

XXIX - exercer outras competéncias decorrentes de seus principios
institucionais.

§ 1° Durante o exercicio do cargo o Procurador Geral fica impedido de exercer
advocacia apenas contra o Ente Publico que o remunera.
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§ 2° Nenhum processo, documento ou informag¢iio podera ser sonegado ao
Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atividades funcionais, sob pena
de responsabilidade administrativa.

§ 3° Para o exercicio do cargo de Procurador Geral é necessario possuir ensino
superior completo em Direito, inscri¢io no 6rgio de classe competente e comprovada
experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos, na advocacia.

Secio 111
Da Controladoria Interna — CONTRI

Art. 20. O Controle Interno do Municipio sera exercido sob a coordenacgio e
supervisdo do Controlador Interno, a quem compete:

I — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Municipio, promover a sua integracio operacional e orientar a expedicio de atos
normativos sobre procedimentos de controle;

II — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas e com a Camara Municipal, quanto ao encaminhamento de
documentos e informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracio de respostas, tramitagio dos processos e apresenta¢io dos
recursos;

IIT — assessorar a Administracio nos aspectos relacionados com os controles
internos e externos e, em situacdes especificas, quanto a legalidade dos atos de gestio;

IV — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno adotados pelas unidades executoras do Sistema, através da atividade de
fiscalizacdo e auditoria interna;

V — realizar auditorias especificas em unidades da Administracio Direta e
Indireta, voltadas a aferir a regularidade na aplica¢io de recursos recebidos através
de convénios, e em entidades de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na
aplica¢ido de recursos transferidos pelo Municipio;

VI - realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados
pelo Municipio, na qualidade de contratante, e sobre os permissionirios e
concessionarios de servigos publicos;

VII — avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentirias e nos
Orc¢amentos do Municipio;

VIII - exercer o acompanhamento sobre a observdncia dos limites
constitucionais de aplicacio em gastos com a manuten¢io e o desenvolvimento do
ensino e com despesas na area de satde;

IX — exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre
a observincia aos limites e condig¢des impostas pela Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

X — efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais
e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constituicio
Federal e do inciso VI do art. 59, da Lei Complementar n° 101/2000; 7

PROTOCOLO - Céd: 006070 b
CRISTALINA CAMARA MUNICIPAL

CRISTALINA - GO 13/08/2019 as 10:17:59 /

Num.Folhas: (29)

Antonio MarcogT. da Silva
Anviliar 1 eaislativo



B GESTAO 2017-2020

XI - manifestar-se, em cariter excepcional e quando solicitado pela
Administragdo, em conjunto com a Assessoria (ou Procuradoria) Juridica do
Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa
ou inexigibilidade, e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XII — orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo, e avaliar os resultados quanto a
eficicia, eficiéncia e economicidade na gestio or¢amentaria, financeira e patrimonial
nas entidades da Administragio Piblica Municipal, bem como na aplicagio de
recursos publicos por entidades de direito privado;

XIII — verificar a observincia dos limites e condi¢des para a realizacio de
operagdes de crédito e sobre a inscri¢io de compromissos em Restos a Pagar;

XIV — efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno
da despesa total com pessoal nos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/2000;

XV — efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
reconduc¢io dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respetivos limites,
conforme o disposto no artigo 31 da Lei Complementar n° 101/2000;

XVI - aferir a destinag¢io dos recursos obtidos com a alienacio de ativos, tendo
em vista as restri¢oes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000;

XVII - exercer o acompanhamento sobre a elabora¢io e divulgacio dos
instrumentos de transparéncia da gestio fiscal nos termos da Lei Complementar n°
101/2000, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execu¢io Orcamentaria e ao
Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais
documentos;

XVIII — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracio do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos do
Municipio;

XIX - manter registros sobre a composi¢io e atua¢io das comissdes de
licitacoes;

XX — propor a melhoria ou implanta¢io de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administracdo piblica municipal, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacoes;

XXI - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

XXII - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade soliddria, indicando formalmente as agdes destinadas a apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem ou ndo
em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando nio forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditério e da
ampla defesa;

XXIII — dar ciéncia ao Tribunal de Contas das irregularidades ou ilegalidades
apurada, para as quais a Administra¢fio ndo tomou as providéncias cabiveis visando a
apuragiio de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao

erario; :
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XXIV — emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instaurados pelos érgios da Administraciio Direta, pelas Autarquias
e pelas Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios de Goias;

XXV — exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas pelo
superior hierarquico.

§ 1° Para exercer o cargo de Controlador Interno é necessario ser servidor efetivo do
Municipio de Cristalina, e possuir conhecimentos especificos da area de controladoria,
ter conhecimentos sobre as normativas do Tribunal de Contas dos Municipios e
demais normas atinentes ao Controle Interno.

Secio IV
Da Assessoria Juridica do Municipio - ASSEJUR

Art. 21. Compete a Assessoria Juridica do Municipio de Cristalina:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas
ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura;

Il — prestar assessoramento juridico as demais dareas de Administracio Direta,
quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

IIT — processar, amigavel ou judicialmente, as desapropria¢des, bem como
promover o pagamento das indenizagdes correspondentes;

IV — planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos preparatorios;

V — orientar os processos de doacio, venda, permuta, concessio e permissio de
uso de bens;

VI - elaborar minutas de convénios, escrituras e editais em geral,
especialmente os que se refiram as licitacoes;

VII — zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observincia das
Constitui¢coes Federal e Estadual, da Lei Orginica Municipal, das demais Leis,
Regulamentos e Atos normativos emanados dos Poderes Publicos;

VIII - coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

IX — examinar os documentos anexos aos processos administrativos e os de
interesse do Municipio e dar parecer sobre eles;

X — minutar, quando solicitado, os projetos de lei, decretos e portarias em
geral, bem como os termos de convénios e seus aditivos, contratos, escrituras, editais
de concorréncias em que o Municipio for parte interessada;

XI — emitir parecer sobre consultas ou duvidas suscitadas na tramitacio de
expedientes dos varios Setores da Prefeitura de Cristalina e 6rgios de administracio
indireta do Municipio;

XII — representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou instincia,
através de delegacdio emanada do Procurador Geral ou de 6rgdo ou poder superior;

XIII — participar de sindicincias e de inquéritos administrativos e dar
orientacdo juridica aos mesmos;

XIV — orientar os processos por infra¢io de posturas e outros previstos em
contratos ou leis tributarias;
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XV — executar outros servicos conexos, necessarios 2 defesa ou interesse do
Municipio;

XVI - elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas que se
processarem perante o Municipio;

XVII — selecionar, adquirir, classificar e catalogar o acervo bibliogrifico e
documental de natureza juridica de interesse do 6rgdo, de maneira a manter sempre
atualizada a Biblioteca Juridica para o Municipio;

XVIII — manter devidamente arquivados os contratos, termos e convénios, leis,
decretos e portarias de interesse do Orgio;

XIX — promover a execuc¢io da Divida Ativa, apos a remessa do competente
processo administrativo pela Secretaria Municipal de Financas e Administracio
Tributaria;

XX — exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior
hierarquico.

§ 1° Durante o exercicio do cargo de Assessor Juridico fica impedido o exercicio da
advocacia apenas contra o Ente Piblico que o remunera.

§ 2° Para o exercicio do cargo de Assessor Juridico é necessario possuir ensino
superior completo em Direito, inscri¢io no érgio de classe competente e comprovada
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, na advocacia.

Se¢do V
Da Contadoria Geral

Art. 22. A Contadoria Geral do Municipio, em conjunto com o Secretario Municipal
de Financas e Administracao Tributaria, compete:

I — formular a politica financeira e tributaria do Municipio;

II — executar a politica-fiscal-fazendaria do Municipio;

III — cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizac¢do tributaria;

IV —administrar a divida ativa do Municipio;

V — processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administrag¢iio financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

VI — preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

VII - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgios da administra¢io
centralizada encarregados da administracio dos recursos financeiros e valores;

VIII - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores
do Municipio, inclusive assinar cheques e movimentar as contas bancarias da
Prefeitura, Fundos Municipais e convénios;

IX — acompanhar, controlar e avaliar a execuciio or¢camentaria;

X — assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagiio, execucio e
avaliacdo dos planos e programas de governo;

XI — promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento
técnico do Municipio; /
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XII — acompanhar a execuciio fisico-financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

XIII — acompanhar, fiscalizar e executar a divida tributaria piblica do
Municipio;

XIV — promover e coordenar estudos e projetos voltados para o
desenvolvimento do Municipio;

XV — executar o convénio firmado entre o Municipio de Cristalina e a Uniio
Federal em relagiio a municipaliza¢io da fiscalizagio e cobranca do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (ITR);

XVI - expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias
administrativas da Secretaria;

XVII — acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

XVIII - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas
respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizacdio dos programas e obras
executadas com recursos dos orcamentos do Municipio;

XIX — apoiar o controle interno na sua missio institucional;

XX - supervisionar a gestio de Fundos, Programas e Convénios;

XXI - promover a formalizagio das respectivas prestagdes de contas do
Municipio de Cristalina;

XXII - elaborar a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, a proposta or¢amentiria
anual e o Plano Plurianual, em elabora¢io com os demais orgdos da Prefeitura, de
acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XXIII — acompanhar as atividades do Departamento de Licitagiio e Contratos e
do Departamento de Compras e Suprimentos;

XXIV — promover e acompanhar a regularidade fiscal do Municipio de
Cristalina perante o Governo do Estado de Goiss e 0 Governo Federal, viabilizando a
emissio de Certiddes fiscais;

XXV — exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por
superior hierarquico.

Parigrafo inico. Para o exercicio do cargo de Contador Geral é necessario possuir
ensino superior em Economia, Contabilidade ou equivalente, e registro no respectivo
Conselho de Classe, experiéncia em contabilidade publica ha pelo menos 2 (dois) anos.

) CAPITULO 111
Dos Orgios de Administraciio Indireta

Art. 23. Os orgios de Administragio Indireta: Fundacio Georgea Cristina e
Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte possuem estrutura e
atribuigdes em legisla¢io propria.

CAPITULO IV
Das Atribuigdes dos Cargos em Comissio
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Art. 24. Os cargos em comissio de Direciio, Chefia e Assessoramento dividido em
Assessor, Diretor, Chefe, Coordenador e Supervisor, subdivididos em niveis I, IT e ITI,
conforme a complexidade das atribuicdes de cada cargo, assim delineadas:

I — Assessor Estratégico I: planejar, analisar e executar atividades inerentes a
fun¢io técnica de alta complexidade, objetivando uma eficiente assisténcia a
Administra¢do Publica; prestar assisténcia técnica as Secretarias Municipais, em
matérias diversas, esclarecendo dividas e orientando nas decisdes; acompanhar
processos em geral, prestando assisténcia, consultando leis, jurisprudéncia e outros
documentos para adequar os fatos 2 legislagdo aplicavel; desempenhar outras
atribui¢des que lhe forem cometidas pelos Superiores, desde que compativeis com o
cargo; examinar e elaborar documentos e pareceres técnicos de alta complexidade;

IT — Assessor Estratégico II: prestar assisténcia técnica de média complexidade
as Secretarias Municipais, em matérias diversas, esclarecendo diividas e orientando
nas decisdes; acompanhar processos em geral, prestando assisténcia, consultando leis,
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacio aplicivel;
desempenhar outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelos Superiores, desde que
compativeis com o cargo; examinar e elaborar documentos e pareceres técnicos de
média complexidade;

III — Assessor Estratégico III: prestar assessoria técnica de baixa
complexidade; acompanhar processos e rotinas em geral, consultando leis,
precedentes e orientagdes e outros documentos para adequar os fatos a legisla¢io
aplicavel; desempenhar outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelos Superiores,
desde que compativeis com o cargo; elaboracio de documentos e pareceres técnicos de
baixa complexidade;

IV — Assessor Estratégico IV: desempenhar atribuices que lhe forem
cometidas pelos Superiores; assessorar seus Superiores nas rotinas administrativas;
executar fungdes desde que compativeis com o cargo; executar os documentos e
pareceres técnicos de seus Superiores;

V — Diretor I: coordenar a equipe de trabalho, mediante distribuicio,
acompanhamento, orienta¢io e controle dos trabalhos, estimulo e desenvolvimento
dos demais servidores; elaborar relatérios e outros documentos de acordo com sua
drea de atuac¢dio; acompanhar as legislagdes relacionadas as suas atividades bem como
as legislagbes municipais; executar tarefas que requerem conhecimentos
especializados e priticos, exigindo iniciativa e discernimento; orientar e fiscalizar a
execu¢io dos servigos prestados; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Chefe imediato;

VI — Diretor II: elaborar relatérios e outros documentos de acordo com sua
area de atuaciio; acompanhar as legislagdes relacionadas as suas atividades, bem
como as legislacdes municipais; executar tarefas que requerem conhecimentos
especializados e priticos, exigindo iniciativa e discernimento; orientar e fiscalizar a f
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execugdo dos servicos prestados; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fun¢des e que lhe forem determinadas pelo Chefe imediato;

VII - Diretor III: orientar e fiscalizar a execu¢iio dos servigos prestados;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem
determinados pelo Chefe imediato;

VIII — Assessor de Gabinete I: além do elemento de confianca da autoridade
nomeante, compete assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes e
gerenciar informacdes; auxiliar na execu¢io de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; controlar documentos e
correspondéncias; organizar eventos e viagens; cuidar da agenda do Gabinete e
executar outras tarefas correlatas;

IX — Assessor de Gabinete II: além do elemento de confianca da autoridade
nomeante, compete assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas func¢des e
gerenciar informagdes; auxiliar na execu¢iio de suas tarefas administrativas e em
reunides, fiscalizar a execugio das tarefas administrativas, assessorando na realizaciio
de compromissos, controlar documentos e correspondéncias;

X — Assessor de Gabinete III: além do elemento de confianca da autoridade
nomeante, compete assessorar o Prefeito Municipal, no desempenho de suas funcdes e
gerenciar informacdes; auxiliar na execu¢dio de suas tarefas administrativas,
assessorar a atividade do Executivo junto as comunidades dos diversos bairros da
cidade, buscando a integracio dos moradores com o Chefe do Executivo para
atendimento das necessidades da populacio, assessorando as reunides de bairros e
desenvolvimento de instrumentos para solucdo dos problemas apresentados;

XI — Subprefeito de Campos Lindos: administrar o Distrito de Campos Lindos,
em estrita observancia as diretrizes legais e normativas da Administracio Piblica
Municipal e, quando aplicaveis, as da legislacio federal e estadual; exercer a lideranca
institucional de competéncia do Distrito de Campos Lindos, promovendo contatos,
relacdes e articulagbes com autoridades, 6rgios e entidades nos diferentes Ambitos
governamentais, da sociedade civil e nio governamental; subscrever atos e/ou
regulamentos referente ao Distrito de Campos Lindos; despachar diretamente com o
Prefeito, e atender as solicitagdes e convoca¢io da Cimara Municipal, na forma da
Lei; expedir instru¢des para boa execu¢io das Leis, Decretos e regulamentos
pertinentes ao Distrito de Campos Lindos, nos limites de sua competéncia; emitir
despacho ou parecer, de cariter conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua decisiao
ou aprecia¢io; controlar a frequéncia e o desempenho dos servidores efetivos e
comissionados, assim como de todo e qualquer cidadio que esteja prestando servicos
no Distrito de Campos Lindos, informando ao Controlador Interno, qualquer
ocorréncia de irregularidade; assessorar o Prefeito e Secretirios Municipais em
assuntos de sua competéncia; apresentar ao Prefeito, quando solicitado, relatérios da
atuagio do Distrito de Campos Lindos; promover reunides periodicas de orientacio e
coordenacio com os servidores do Distrito de Campos Lindos; exercer outras
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atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, e que lhe forem determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo;

XII — Chefe de Departamento I: planejar, organizar, coordenar e controlar as
atividades dos 6rgiios em qual é lotado; despachar diretamente com o Secretario de
sua pasta a fim de elucidar questdes pertinentes; atuar ao lado de seu superior
hierarquico dando-lhe assessoramento nas tarefas desenvolvidas no 6rgio; promover
reunides periodicas entre seus subordinados, a fim de tragar diretrizes, dirimir
duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgio; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem determinadas
pelo Chefe imediato;

XIII — Chefe de Departamento II: despachar diretamente com o seu superior
hierarquico a fim de elucidar questdes pertinentes; atuar ao lado de seu superior
hierarquico dando-lhe assessoramento nas tarefas desenvolvidas no 6rgido; promover
reunides periodicas entre seus subordinados, a fim de tracar diretrizes, dirimir
duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgido; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas func¢oes e que lhe forem determinadas
pelo Chefe imediato;

XIV — Chefe de Departamento III: atuar ao lado de seu superior hierarquico
dando-lhe assessoramento nas tarefas desenvolvidas no 6rgio; promover reunides
periddicas entre seus subordinados, a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do Orgdo; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem determinadas pelo Chefe
imediato;

XV — Coordenador I: coordenar as rotinas administrativas, o planejamento
estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais; orientar e acompanhar as tarefas
delegadas; monitorar, estimular e promover a qualidade dos servicos da equipe;
apresentar ao Chefe imediato, quando solicitado, relatérios de atuacio dos servigos
executados;

XVI - Coordenador II: orientar e acompanhar as tarefas delegadas;
monitorar, estimular e promover a qualidade dos servi¢os da equipe; apresentar ao
Chefe imediato, quando solicitado, relatorios de atuacdo dos servicos executados;
monitorar, estimular e promover a qualidade dos servicos da equipe;

XVII - Coordenador III: monitorar, estimular e promover a qualidade dos
servicos da equipe, assessorando o seu superior nas execucoes das rotinas dos
trabalhos especificos;

XVIII — Chefe de Divisdo I: chefiar os funcionarios da divisio correspondente,
na busca da exceléncia da prestagio dos servigos piblicos do orgdo; fazer com que a
Divisdo exer¢a as competéncias de forma eficiente; cumprir demais fungdes previstas
nas Legislacdes Municipais ao qual esta vinculado; zelar pela guarda, conservacio dos
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instrumentos utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Chefe imediato;

XIX — Chefe de Divisdo II: fazer com que a Divisio exerca as competéncias de
forma eficiente; cumprir as demais fungdes previstas nas Legislacoes Municipais ao
qual esta vinculado; zelar pela guarda, conserva¢iio dos instrumentos utilizados, bem
como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério do Chefe imediato;

XX — Chefe de Divisio III: cumprir demais funcdes previstas nas Legislacoes
Municipais ao qual esta vinculado; zelar pela guarda, conservag¢io dos instrumentos
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério do Chefe imediato;

XXI - Chefe de Secio I: auxiliar na orientacio dos trabalhos a serem
desenvolvidos no 6rgao de sua lotag¢io; promover por todos os meios a0 seu alcance, o
aperfeicoamento dos servios sob sua direciio; responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sido pertinentes; cumprir e fazer cumprir as
normas internas do 6rgio de lotagdio; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem determinadas pelo Chefe imediato:

XXII — Chefe de Se¢do II: assessorar por todos os meios ao seu alcance, o
aperfeicoamento dos servigos sob sua diregio; responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sio pertinentes; cumprir e fazer cumprir as
normas internas do 6rgio de lotaciio; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem determinadas pelo Chefe imediato;

XXII — Chefe de Seg¢do III: assessorar seus superiores para o desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes; cumprir e fazer cumprir as
normas internas do 6rgdo de lotacdio; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Chefe imediato;

XXIV — Supervisor I: assessorar na supervisio das atividades e operacoes, de
modo a garantir que todos os procedimentos e normas sejam cumpridos; propor,
implementar e acompanhar o desempenho do planejamento operacional; receber e
monitorar a evolugio das ordens de servico; distribuir tarefas para equipe de servigo,
delegando as atividades adequadas a cada profissional, fornecendo as orientacoes
adicionais que se facam necessirias; supervisionar e desempenhar atividades em
geral;

XXV — Supervisor II: assessorar nas reunides periodicas para o
desenvolvimento de atividades e implementar meios para garantir o atendimento de
requisitos de qualidade; supervisionar e desempenhar atividades em geral que
viabilizem a melhora na presta¢iio dos servicos piblicos;

XXVI — Supervisor III: assessorar seu superior nas atividades especificas,
supervisionar e desempenhar os servicos em geral, contribuindo para solucionar os
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problemas, proporcionando melhorias na prestagio de servigos publicos essenciais
para toda a comunidade.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Finais eTransitorias

Art. 25. Fica o Chefe do Executivo autorizado a promover a implantagio e a aplicacio
das normas contidas nesta Lei, inclusive quanto ao reenquadramento dos servidores
municipais, por intermédio de Decreto ou Portaria, como atos administrativos
ordinatorios.

Art. 26. Ficam assegurados aos servidores comissionados, todos os direitos e
vantagens auferidos em leis anteriores.

Art. 27. Fica vedada a acumulagiio remunerada de Cargo em Comissio.

Art. 28. E vedado o pagamento de horas extras ao servidor ocupante de cargo em
comissiio, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a instituir o
sistema de compensagio de horario por banco de horas, como forma de retribuicio da
jornada de trabalho excessiva.

Art. 29. A nomeacdo se dara mediante autoriza¢io do Chefe do Poder Executivo. A
posse e o exercicio se dariio apés a apresenta¢io dos documentos exigidos junto a
Secretaria Municipal de Administragio, sendo vedado ato com efeito retroativo.

Art. 30. Os atuais ocupantes de cargos comissionados serio imediatamente
reenquadrados nesta Lei, devendo a Secretaria Municipal de Administra¢io adequar
o sistema 2 nova estrutura administrativa.

Art. 31. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei, por
meio de Decreto e baixar atos complementares, no que couber, para o perfeito
cumprimento desta Lei.

Art. 32. Os servidores ocupantes de cargos comissionados em licenca médica e/ou
licenca maternidade, seriio reenquadrados, mantendo-se todos os direitos até encerrar
a estabilidade provisoéria.

Art. 33. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias do Or¢amento, ficando o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais e/ou remanejamento de dota¢des orcamentirias necessarias ao
cumprimento desta Lei.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretirio Municipal de
Administra¢io e submetidos a aprovacio do Chefe do Executivo.

Art. 35. Revogam-se as disposi¢des em contririo, especificamente as Leis Municipais
n° 2.210, de 12 de dezembro de 2013, e 2.359, de 23 de fevereiro de 2018.
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Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cristalina,
julho de 2019.

aos trinta e um dias do més de

Mé S An‘ \4"—\\\

Daniel Sabino Vaz
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se 7encaminhe-se.

CERTIDAO DE PUBLICACAO
(art.66, 111, da Lei Organica)

CERTIFICO a sangio e publicagio no

Placar da Prefeitura, da Lei Municipal

n° 2.446, de 31 de julho deyzj%
DANIEL SABINO VAZZ e

" 4
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ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Chefia, Diregdo e Assessoramento Superior de alta complexidade

Cargo Atribuigdes previstas | Vagas | Simbolo Vencimento
nos artigos

Secretiario Municipal 5a 16 11 CDA-1 RS 7.351,66
Secretario 32 03 CDA-2 RS 7.932,39

Extraordinario
Chefe de Gabinete 17 e 18 01 CDA-3 RS 7.932,39
Procurador Geral 19 01 CDA-4 RS 7.932,39
Assessor Juridico 21 01 CDA-5 RS 7.932,39
Contador Geral 22 01 CDA-6 RS 7.932,39
Controlador Interno 20 01 CDA-7 RS 6.544,22
Assessor Estratégico I 24 -1 05 CDA-8 RS 6.544,22
Assessor Estratégico II 24-11 12 CDA-9 RS 5.354,37
Assessor Estratégico I11 24 -111 06 CDA-10 | RS 4.362,82
Assessor Estratégico IV 24 -1V 06 CDA-11 RS 4.164,50
Diretor I 24 -V 05 CDA-12 RS 5.949,29
Diretor I1 24 - VI 04 CDA-13 RS 5.354,37
Diretor I11 24 — VII 03 CDA-14 RS 4.362,82

Chefia, Dire¢iio e Assessoramento Intermedidrio, de média complexidade

Cargo Atribuicdes previstas | Vagas | Simbolo Vencimento
nos artigos
Assessor de Gabinete I 24 — VIII 03 CDA-15 RS 3.569,57
Assessor de Gabinete 11 24 —IX 08 CDA-16 RS 3.371,28
Assessor de Gabinete 24 -X 05 CDA-17 RS 2.776,34
111
Subprefeito de Campos 24 -XI 01 CDA-18 RS 3.371,28
Lindos
Chefe de Departamento 24 - XII 03 CDA-19 RS 3.569,57
|
Chefe de Departamento 24 — XIII 03 CDA-20 RS 3.371,28
11
Chefe de Departamento 24 - XIV 05 CDA-21 RS 2.776,34
111
Coordenador 1 24 - XV 05 CDA-22 RS 3.569,57
Coordenador II 24 - XVI 06 CDA-23 RS 3.371,28
Coordenador 111 24 - XVII 05 CDA-24 RS 2.776,34
Chefia, Dire¢iio e Assessoramento fundamental de baixa com plexidade
Chefe de Divisdo I | 24 - XVIII | 05 [CDA-25| RS$2.578,03
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Chefe de Divisio I1 24 - XIX 13 CDA-26 RS 2.247,51
Chefe de Divisdo 111 24 -XX 16 CDA-27 RS 2.042,59
Chefe de Secio I 24 - XXI 13 CDA-28 RS 2.247,51
Chefe de Secio II 24 - XXII 16 CDA-29 RS 2.042,59
Chefe de Sec¢do 111 24 — XXIII 11 CDA-30 RS 1.718,68
Supervisor | 24 — XXIV 41 CDA-31 RS 1.586,48
Supervisor II 24 - XXV 175 CDA-32 RS 1.361,73
Supervisor III 24 - XXVI 278 CDA-33 RS 1.136,97
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