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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF GO

Município CRISTALINA

Região de Saúde Entorno Sul

Área 6.160,72 Km²

População 61.385 Hab

Densidade Populacional 10 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 12/01/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE

Número CNES 6486207

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 01138122000101

Endereço AVENIDA KALED COSAC 02 QUADRA 13 LOTE 25

Email SAUDECRISTALINA@GMAIL.COM

Telefone (61)36123924

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 12/01/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) DANIEL SABINO VAZ

Secretário(a) de Saúde em Exercício MAYCON DOUGLAS SANTANA GONCALVES

E-mail secretário(a) administracao@cristalina.go.gov.br

Telefone secretário(a) 6136121070

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 12/01/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 12/01/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 29/08/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Entorno Sul

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

CIDADE OCIDENTAL 388.162 74370 191,60

CRISTALINA 6160.722 61385 9,96

LUZIÂNIA 3961.536 214645 54,18

NOVO GAMA 191.675 119649 624,23

SANTO ANTÔNIO DO DESCOBERTO 938.309 76871 81,93
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VALPARAÍSO DE GOIÁS 60.111 175720 2.923,26

ÁGUAS LINDAS DE GOIÁS 191.198 222850 1.165,55

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
.A Secretaria de Saúde do Município de Cristalina, Goiás, apresenta o Relatório Anual de Gestão (RAG) referente às ações e serviços de saúde, realizadas no ano de 2022.

O Relatório de Gestão é o instrumento de prestação de contas e avaliação das ações e serviços realizados pelos diferentes entes do Sistema Único de Saúde (SUS), conforme a Lei Nº
8.142/1990, referenciado também na Lei Complementar Nº 141/2012.

Além de constituir-se no instrumento de comprovação da aplicação dos recursos, tem a finalidade de apresentar os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde
(PAS), orientar a elaboração da nova programação anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde, nas três esferas de direção do Sistema.

É a principal ferramenta de acompanhamento da gestão da saúde nos municípios, estados, Distrito Federal e União. Infelizmente, apesar de grande esforço da atual gestão, não conseguimos
levantar todos os dados necessários, entretanto acreditamos que os de maior relevância estão inseridos neste documento.

Ainda há de se considerar que os erros ocorridos anteriormente são de necessária observância para serem evitados atual e futuramente. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 2749 2631 5380

5 a 9 anos 2695 2571 5266

10 a 14 anos 2437 2268 4705

15 a 19 anos 2518 2419 4937

20 a 29 anos 5690 5353 11043

30 a 39 anos 5135 4754 9889

40 a 49 anos 4376 4123 8499

50 a 59 anos 3013 2964 5977

60 a 69 anos 1755 1728 3483

70 a 79 anos 777 801 1578

80 anos e mais 300 328 628

Total 31445 29940 61385

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 13/06/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020 2021

CRISTALINA 965 990 980 928

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 13/06/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 56 85 134 380 132

II. Neoplasias (tumores) 142 179 175 151 167

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 19 9 11 21 31

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 32 33 36 39 41

V. Transtornos mentais e comportamentais 15 16 17 7 13

VI. Doenças do sistema nervoso 19 39 41 39 42

VII. Doenças do olho e anexos 16 15 15 6 15

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 4 4 3 3 5

IX. Doenças do aparelho circulatório 166 201 179 191 193

X. Doenças do aparelho respiratório 191 250 140 210 349

XI. Doenças do aparelho digestivo 154 255 194 180 220

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 31 34 52 39 42

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 33 49 48 53 55

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 145 157 121 130 170

XV. Gravidez parto e puerpério 807 1021 958 922 911

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 124 125 126 104 157

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 18 19 13 18 32

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 30 41 36 24 42

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 248 335 334 327 361
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 63 103 106 107 69

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 2313 2970 2739 2951 3047

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/06/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 12 11 45 94

II. Neoplasias (tumores) 38 43 41 47

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 1 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 22 19 18 19

V. Transtornos mentais e comportamentais 12 10 9 9

VI. Doenças do sistema nervoso 5 9 9 13

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 59 54 67 68

X. Doenças do aparelho respiratório 23 31 27 26

XI. Doenças do aparelho digestivo 13 15 18 18

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 2 2 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 9 9 9 4

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - 2 -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 6 5 13

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 3 7 3

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 3 7 8 10

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 76 66 69 49

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 282 286 337 374

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 13/06/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A pirâmide populacional de Cristalina apresenta um maior número de homens que mulheres praticamente em todo o ciclo vital, situação inversa a realidade brasileira. Entretanto tal ato é
justificado pelo fator trabalho, por sermos um município predominantemente agrícola, onde essa diferença se torna mais significativa quando comparamos as faixas etárias produtivas.

Ha ainda de lembrar que esse número de homens são ainda maiores quando lembrado das lavouras sazonais, que exigem grande mao de obra braçal masculina, chegando a cidade dezenas de
ônibus vindo de outras cidades para plantio e principalmente colheitas. Ainda podemos observar a maior expectativa de vida das mulheres, visto que elas passam os homens em quantitativo a
partir dos 70 anos.

No caso da morbidade 911 casos, ou seja, 29,89% são referentes a gravidez, parto e puerpério, com acometimentos rotineiros, visto que não houve óbitos de mulheres em idade fértil. Em
segundo lugar vem as causas externas com 361 casos (11,84%)  e em terceiro, com 349 casos (11,45%) as doenças do Aparelho Respiratório. Essas 3 doenças foram responsáveis por 50,19%
de todas as internações, visto que tivemos um total de 3047 internações no ano de 2022. Isto representa 3,25% a mais que em 2021.

Quanto a mortalidade ainda não temos os dados de 2022 finalizados, sendo os de 2021 os mais recentes. Houve no total 347 óbitos, um aumento de 10,97% relativo a 2020, que inclusive havia
aumentado 17,83% relativo a 2019. Percebemos que esse aumento é devido a pandemia, pois os óbitos pelas doenças infecciosas e parasitárias são os responsáveis pelo aumento geral anual.

Estratificando temos em primeiro lugar disparado as doenças infecciosas e parasitárias com 94 óbitos (24,13%), ou seja, 1 a cada 4 , foram dessa patologia.  Em segundo temos as  doenças do
aparelho circulatório com 68 óbitos (18,18%), em terceiro as causas externas com 49 (13,10%) e em quarto lugar as neoplasias com 47óbitos,que representa 12,56%. No total esse grupo com
essas 4 patologias representam 68,98% dos óbitos.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 361.797

Atendimento Individual 157.741

Procedimento 253.782

Atendimento Odontológico 29.645

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - 213 83678,29

04 Procedimentos cirúrgicos - - 41 16193,40

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - 254 99871,69

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/06/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1936 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/06/2023.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1244 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 168865 644439,07 - -

03 Procedimentos clínicos 241771 1144047,93 787 336809,12

04 Procedimentos cirúrgicos 1624 9802,32 295 153618,54

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 224 33600,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 413728 1831889,32 1082 490427,66
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/06/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 135 -

Total 135 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 13/06/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Os procedimentos clinicos e cirúrgicos em situação de Urgência somam um total de 254, sendo 213 clínicos e 41 cirúrgicos. Estes representam 119,01% do total de AIH aprovadas no
município. Os atendimentos psicossociais realizados pelo CAPS somam um total de 1936, perfazendo uma média de 161 atendimentos/mês, o que representa 32% a menos que em 2021.

No que concerne aos atendimentos da Atenção Especializada Ambulatorial e Hospitalar vamos partir do inverso, apresentando as AIHs aprovadas e posteriormente os demais indicadores
atingidos. Foram aprovadas 1082 AIHs, das quais 787 (72,73%) Clínicas e 295 (27,27%) cirúrgicas. também houve uma diminuição de 20,88% de internações.

As ações de promoção e prevenção da saúde foram 1244, o que representa 16,47% a menos que em 2021. Os procedimentos com finalidade diagnóstica ficaram em 168.865, e em 2021 foram
105.548, aumento de 59,98%.

Por fim, as ações de promoção e prevenção da saúde em vigilância em saúde foi de 135, ante 130 em 2021. Entretanto consideramos ambas abaixo do esperado.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 2 2

FARMACIA 0 0 2 2

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 22 22

HOSPITAL GERAL 0 0 2 2

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 0 0 38 38

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 12/01/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 35 0 0 35

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 0 0 2

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 38 0 0 38

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 12/01/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Município se desenvolvendo, atualmente com 38 estabelecimentos sob a gestão municipal. Até a presente data o município não faz parte de nenhum consórcio público em saúde.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 3 7 20 88 118

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 3 0 0 2 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

92 39 66 157 24

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

5 0 1 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/02/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 1 1 1 0

Celetistas (0105) 6 7 7 7

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 5 2 2 2

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 197 186 278 291

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010302,
0104)

1 1 3 2

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

400 369 385 427

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/02/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A grande maioria dos profissionais que atuam no serviço de saúde não possui vinculação efetiva. São credenciados, terceirizados ou nomeados.

É necessário que a gestão avalie essa situação, visto que também não adianta realizar concursos e não dispor de uma política de Recursos Humanos eficiente, com processos pré estabelecidos e
adequados, tanto em períodos probatórios, quanto em ficha de avaliação funcional anual e até mesmo nos processos administrativos, procurando a manutenção de profissionais compromissados
e produtivos ao município, e, consequentemente a população.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - GARANTIR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE DE QUALIDADE
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OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer e consolidar a Estratégia Saúde da Família ampliando atuação e alcance dos serviços oferecidos.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o quadro de ACS para atender as
áreas descobertas

Número de ACS cadastrados no CNES e
E-gestor

Percentual 95,00 90,00 Percentual 49,00 54,44

Ação Nº 1 - Ampliar o quadro de ACS para atender as áreas descobertas

2. Reduzir as internações em 20% das causas
sensíveis a Atenção Básica

Número de internações por causas
sensíveis a Atenção Básica por ano

Percentual 20,00 5,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reunião intersetorial para diagnóstico das principais causas e planejar as ações a serem realizadas

Ação Nº 2 - execução do Plano de Ação estabelecido

3. Intensificar o trabalho contínuo de educação
em saúde com grupos de pacientes crônicos
(hipertensos e diabéticos)

Quantitativo de ações de educação em
Saúde realizadas

Percentual 12,00 3,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - REALIAÇÃO DE REUNIÕES PARA EDUCAÇÃO CONTINUADA COM OS GRUPOS ESPECÍFICOS

4. Informatização de todas as Unidades Básicas
de Saúde com a implantação do Prontuário
Eletrônico

Número de Unidade de Saúde
informatizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - nformatização de todas as Unidades Básicas de Saúde com a implantação do Prontuário Eletrônico

5. Aquisição de 1 veículo para Atenção Básica,
exclusivo para a realização de Visitas
Domiciliares

Número de veículos adquiridos Número 1 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Aquisição de 1 veículo para Atenção Básica, exclusivo para a realização de Visitas Domiciliares

6. Viabilizar espaço para realização de sedação
nos atendimentos odontológicos

Número de espaço disponibilizado Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - PROGRAMADA PARA 2025

7. Reduzir o índice de transmissão de casos de
sífilis no município (gestantes e pacientes em
geral) em 12%

Número de casos de sífilis no município Percentual 12,00 3,00 Percentual 2,12 70,67

Ação Nº 1 - COLOCAR EM PRÁTICA O PLANO DE AÇÃO

Ação Nº 2 - REALIZAR REUNIÃO INTERSETORIAL PARA TRAÇAR AS ESTRATÉGIAS DE EXECUÇÃO PARA REDUÇÃO DOS CASOS

8. Capacitar os profissionais médicos e
enfermeiros a condução de um Pré natal de
qualidade nas unidades.

Percentual de profissionais capacitados Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - REALIZAR UM CRONOGRAMA DE CAPACITAÇÃO E EXECUTÁ-LO

9. Aumentar o percentual de consultas no
Programa Saúde da Criança (CD) no primeiro
ano de vida

Número de crianças cadastradas com
consultas até 5 anos de vida x número de
crianças cadastradas

Percentual 90,00 3,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar o percentual de consultas no Programa Saúde da Criança (CD) no primeiro ano de vida

10. Melhorar a integração do PSE entre SMS E
SME

Número de escolas com parceria para
ações do PSE

Percentual 95,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - APERFEIÇOAR AS AÇÕES ATUAIS PARA AMPLIAR O ACOMPANHAMENTO

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer e consolidar o Serviço Melhor em Casa no município.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar infraestrutura adequada
para o funcionamento do programa

Programa em funcionamento no
município e cadastrado no CNES

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - MANTER FUNCIONAMENTO ADEQUADO DO PROGRAMA

2. Implantar sistema eletrônico de
Prontuários

Programa funcionando com Sistema
Eletrônico

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar sistema eletrônico de Prontuários

3. Estudar os fluxos de pacientes
referenciados e as demandas do programa

Relatório de estudo realizado Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estudar os fluxos de pacientes referenciados e as demandas do programa

Ação Nº 2 - Traçar um plano de ação para aperfeiçoar o atendimento
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DIRETRIZ Nº 2 - Rever a atuação das equipes multiprofissional.

OBJETIVO Nº 2.1 - Reorganizar as atribuições da AB e da RAPS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Colocar em funcionamento a Rede de
Atenção Primaria a Saúde – RAPS.

Número de reuniões realizadas
para discussão RAPS

Número 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões com as Equipes para adequar o funcionamento da RAPS

DIRETRIZ Nº 3 - Consolidar legislação pertinente à saúde no município.

OBJETIVO Nº 3.1 - Fazer cumprir todas as ações e legislação propostas.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atualizar o Código de Posturas. Código de posturas atualizado Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar comissão para revisão e atualizaçaõ do Cógido de Posturas

2. Realizar campanha contra descarte de
resíduos sólidos e de práticas nocivas a saúde.

Número de campanhas realizadas e
projeto de lei específico aprovado

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - REalização de Campanha adequada ao tema

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer a Programação Pactuada Integrada.

OBJETIVO Nº 4.1 - Melhorar o sistema processo de referenciamento dos serviços especializados para outros municipios.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fiscalizar o cumprimento das pactuações de
encaminhamentos e execução firmada entre Cristalina e
demais municípios.

número de atendimentos
pactuados x número de
atendimentos realizados

Proporção 1,00 1,00 Proporção 0,89 89,00

Ação Nº 1 - Revisar 1 vez ao ano as pactuações

2. Atualizar sistematicamente a Programação Pactuada
Integrada.

- atualização e/ou revisão
realizadas na PPI

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisar 1 vez ao ano as pactuações

DIRETRIZ Nº 5 - Implantar mecanismo de contratualização com estabelecimentos e serviços de saúde sob Gestão Municipal e tornar mais eficaz os serviços terceirizados
extramunicipais.

OBJETIVO Nº 5.1 - Aperfeiçoar e melhorar a contratualização dos serviços de saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Buscar contratos e parcerias com outros
municípios para atendimento das demandas.

Reuniões realizadas para esse fim Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar contratos e parcerias com outros municípios para atendimento das demandas.

2. Incentivar a comunicação entre a população
e os estabelecimentos de saúde.

disponibilização de canais de
comunicação por todas as Unidades de
Saúde

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivar a comunicação entre a população e os estabelecimentos de saúde

DIRETRIZ Nº 6 - Controle de insumos e medicamentos.
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OBJETIVO Nº 6.1 - Fiscalização, controle e melhorias nas unidades farmacêuticas no que tange a arrecadação de materiais e medicamentos, e melhorias na comunicação entre
as Equipes Multiprofissionais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Controlar diariamente a disponibilização dos insumos do
elenco da Farmácia Básica e outros insumos Excepcionais.

- Número de unidades da
Farmácia Básica
informatizada

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Planejamento Anual

Ação Nº 2 - Controlar diariamente a disponibilização dos insumos do elenco da Farmácia Básica e outros insumos Excepcionais

2. Realizar as compras em tempo hábil visando a manutenção
do estoque assim como controle de data de validade vencer
sem utilização.

Número de unidades da
Farmácia Básica
informatizada

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as compras em tempo hábil visando a manutenção do estoque assim como controle de data de validade vencer sem utilização.

OBJETIVO Nº 6.2 - Melhorar o atendimento à toda população.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Adquirir mobiliário para
melhorar a organização.

Farmácia básica funcionando
adequadamente

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de mobiliário

DIRETRIZ Nº 7 - Melhorar a comunicação intersetorial.

OBJETIVO Nº 7.1 - Melhorar a comunicação entre as equipes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Proporcionar reuniões mensais entre as
equipes vinculadas à saúde.

Promoção de matricialmente
entre as equipes de saúde

Número 24 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões bimestrais intersetoriais

DIRETRIZ Nº 8 - Adequar o Hospital Municipal conforme a padronização do Ministério da Saúde, no que diz respeito a equipamentos e recursos humanos, assim como
aperfeiçoar e ampliar o atendimento ao público de acordo com o nível de complexidade municipal

OBJETIVO Nº 8.1 - Qualificar o atendimento do hospital municipal.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir equipamentos adequados para
montagem da sala de estabilização.

Número de propostas realizadas no
sistema do FNS

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos adequados para montagem da sala de estabilização.

2. Capacitar profissionais de saúde. Número de capacitações realizadas Número 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais de saúde.

3. Realizar adequações estruturais do Hospital
Municipal.

- Número de propostas realizadas no
sistema do FNS ou FES (de acordo com
disponibilidade)

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar adequações estruturais do Hospital Municipal.

4. Viabilizar a implantação de outros serviços de
Atenção a Saúde do usuário de acordo com as
possibilidades do município

- número de estudos realizados X
número de serviços implantados

Proporção 1,00 1,00 Proporção 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar estudo para verificar a implantação de outros serviços de Atenção a Saúde do usuário de acordo com as possibilidades do município

Ação Nº 2 - Caso positivo realizar o planejamento para que essa implantação ocorra e seja intergrada a outros serviços

5. Organizar atendimento de pedagoga na
brinquedoteca

Profissionais especializados trabalhado
na brinquedoteca

Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta para 2025

6. Viabilizar espaço para realização de sedação Número de espaço disponibilizado Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta para 2025
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DIRETRIZ Nº 9 - Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com expansão e adequação de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Serviços de Atendimento Móvel
de Urgência (Samu), de prontos-socorros e centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção

OBJETIVO Nº 9.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de
saúde, aprimorando a política de atenção a urgência e emergência

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Aperfeiçoar o atendimento a
população

Número profissionais que
passaram por capacitações

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar pesquisa para verificar as principais necessidades de melhoria

Ação Nº 2 - Elaborar Plano para implantar as melhorias

2. Dispor de infraestrutura e
atendimento adequado na UPA

UPA funcionando em perfeitas
condições

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Dispor de infraestrutura e atendimento adequado na UPA

DIRETRIZ Nº 10 - Trabalhar previamente em ações de combate às drogas.

OBJETIVO Nº 10.1 - Intensificar as ações de combate às drogas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver, em parceria a rede RAPS e a Secretaria
Municipal de Educação, ações e palestras educativas sobre uso
de drogas.

Atividades realizadas
semestralmente de combate
as drogas

Número 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Planejar em conjunto com a SME a realização de ações semestrais para o combate as drogas

2. Proporcionar ao público jovem formas de lazer através de
exercício físico.

Promoção de atividades
esportivas e recreativas

Número 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Mapear os pontos de lazer para os jovens

Ação Nº 2 - Verificar a possibilidade de construção de outros

Ação Nº 3 - Disponibilizar atividades de lazer aos jovens

DIRETRIZ Nº 11 - Qualificar o serviço oferecido no Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) existente no município

OBJETIVO Nº 11.1 - Disponibilizar mecanismos para atendimento eficaz na saúde mental.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover capacitação da
equipe a saúde mental.

Profissionais capacitados Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover capacitação da equipe a saúde mental

2. Contratar profissionais de para
atuar no estabelecimento

Número de profissionais contratados de acordo
com necessidade de funcionamento

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Verificar demanda reprimida e necessidade de implantação de novo serviço

Ação Nº 2 - Contratar profissionais de para atuar no estabelecimento

3. Monitorar os serviços
prestados pela equipe saúde
mental.

Número de pesquisas de satisfação do usuário
realizadas

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Monitorar os serviços prestados pela equipe saúde mental e ver forma de aperfeiçoar os mesmos

4. Adquirir materiais e bens
permanentes.

Número de demandas (material e veículo)
solicitadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir materiais e bens permanentes de acordo com a necessidade

5. Implantar novas oficinas. Número de oficinas implantadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Definir os temas de maior necessidades

Ação Nº 2 - Implantar novas oficinas.

6. Revisar as pactuação
intermunicipais.

Número de revisões realizadas nas pactuações
em saúde mental

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisar as pactuação intermunicipais ao menos 1 vez ao ano

DIRETRIZ Nº 12 - Otimizar o desenvolvimento do das ações pertinentes ao Conselho Municipal.
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OBJETIVO Nº 12.1 - Apoiar o Conselho de Saúde para tomar decisões pertinentes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar os membros do Conselho de Saúde para que
tenham conhecimento integral das ações, deveres e
responsabilidade.

Criação e acompanhamento via
ata junto ao junto ao Poder
Legislativo.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Verificar a necessidade de capacitação dos conselheiros

Ação Nº 2 - 1 Capacitar os membros do Conselho de Saúde que forem necessários

2. Apresentar quadrimestralmente as prestações de contas
ao CMS.

Criação de ata para
acompanhamento e fiscalização.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Apresentar quadrimestralmente as prestações de contas ao CMS.

3. Revisar e atualizar a legislação do Conselho municipal
de Saúde

Revisão realizada Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar Comissão para revisar e atualizar a legislação do Conselho municipal de Saúde caso necessário

DIRETRIZ Nº 13 - Aperfeiçoar o processo de transparência Pública com Poder Legislativo Municipal

OBJETIVO Nº 13.1 - Fazer reuniões com transparência total para que todos os membros do Conselho Municipal saibam o que estão assinando e concordando.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Apresentar quadrimestralmente à Câmara
de Vereadores as prestações de contas.

Criação e acompanhamento via ata
junto ao junto ao Poder Legislativo.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Apresentar quadrimestralmente à Câmara de Vereadores as prestações de contas.

DIRETRIZ Nº 14 - Aperfeiçoar o gasto realizado com valor fornecido via emenda parlamentar, verificando a possibilidade de alterações dos produtos e/ou objetos propostos

OBJETIVO Nº 14.1 - Promover o gasto consciente dos recursos transferidos via emendas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar planejamento para adequado das emendas. Estudo da viabilidade
da execução da
emenda.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar planejamento para adequado das emendas de acordo com as principais demandas a curto e médio prazo

2. Elaborar os Planos de Trabalho de forma detalhado de acordo
com as principais necessidades.

Elaborar planos de
trabalhos consistente.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar os Planos de Trabalho de forma detalhado de acordo com as principais necessidades.

3. Apresentar a prestação de contas junto ao Ministério da Saúde e
Secretária de Estado da Saúde, de forma objetiva e clara, quanto os
gastos com verbas repassadas ao Município.

Realização e
apresentação do RAG
de forma corretas.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Apresentar as prestações de contas específicas e no RAG do ano posterior a execução do recurso

DIRETRIZ Nº 15 - Ações de Combate ao COVID-19

OBJETIVO Nº 15.1 - Fortalecer as ações emergenciais ao combate da pandemia causada pelo covid-19.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a taxa de letalidade
conforme a média (ou abaixo) no
Brasil

Testes solicitados Atendimento das solicitações
para funcionamento da vacinação

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as ações necesárias para prevenção e combate ao COVID - 19

2. Elaborar ações de combate e
proliferação do Covid-19

Campanhas realizadas, atendimento adequado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar ações de combate a proliferação do Covid-19

3. Criar legislação Municipal e
combate ao COVID-19

Legislação funcionando de forma adequada as
necessidades gerais para combate ao COVID 19

Percentual 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Criar legislação Municipal e combate ao COVID-19
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DIRETRIZ Nº 16 - Aprimoramento as redes de atenção e promoção o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso),
considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde.
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OBJETIVO Nº 16.1 - Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto, idoso), considerando as questões de gênero, orientação
sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade, na atenção básica e nas redes de atenção à saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a
69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças
crônicas não transmissíveis (DCNT) - doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônica, 2% em relação ao ano anterior

Número de óbitos prematuros (de 30
a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

Número 400 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir em @% a taxa de mortalidade prematura das quatro doenças crõnicas não transmissíveis

2. Aumentar o percentual de cobertura de
acompanhamento das condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF) em 2% a cada ano

Cobertura de Acompanhamento das
condicionalidades de saúde do
programa bolsa família

Percentual 8,00 2,00 Percentual 4,22 211,00

Ação Nº 1 - Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) em 2% a cada ano através do aperfeiçoamento das
ações

3. Reduzir a mortalidade infantil em 2% a cada ano Taxa de mortalidade infantil Percentual 8,00 2,00 Percentual 1,49 74,50

Ação Nº 1 - Reduzir a mortalidade infantil em 2% a cada ano a partir do aperfeiçoamento das ações desenvolvidas tanto no pré natal quanto no acompanhamento do CD

4. Diminuir a proporção de gravidez na adolescência
em 2% a cada ano

Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas etárias
de 10 a 19 anos

Percentual 8,00 2,00 Percentual 2,41 120,50

Ação Nº 1 - Diminuir a proporção de gravidez na adolescência em 2% a cada ano pelo trabalho de conscientização a ser implantado na atenção básica

5. Ampliar em pelo menos 2% o número de mulheres
na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame
citopatológico a cada três anos

Razão de exames citopatológico do
colo do útero em mulheres de 25 a
64 anos e a população da mesma
faixa etária

Percentual 8,00 2,00 Percentual 3,94 197,00

Ação Nº 1 - Ampliar em pelo menos 2% o número de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada três anos através das ações a serem aperfeiçoadas na
atenção básica e demais acompnhamento de pré natal

6. Ampliar em 2% ao ano a razão de exames de
mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos e população da
mesma faixa etária

Percentual 8,00 2,00 Percentual 2,94 147,00

Ação Nº 1 - Ampliar em 2% ao ano a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade a partir das ações de conscientização e aumento da oferta de serviço

7. Reduzir em 2% a cada ano o número de óbitos
maternos

Número de óbitos maternos em
determinado período e local de
residência

Percentual 8,00 2,00 Percentual 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir em 2% a cada ano o número de óbitos maternos a partir de estudo realizado pela atenção básica e serviço de epidemiologia

8. Aumentar a Investigação dos óbitos de mulheres
em idade fértil (MIF)

Proporção de óbitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49 anos)
investigados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar investigação em 100% dos óbitos em mulheres em idade fértil

9. Aumentar em 2% a cada ano proporção de registro
de óbitos com causa básica definida

Proporção de registro de óbitos com
causa básica definida.

Percentual 8,00 2,00 Percentual 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar em 2% a cada ano proporção de registro de óbitos com causa básica definida

10. Manter elevada e homogênea as coberturas de
vacinas selecionadas, que estão voltadas para o
controle de doenças de significativa importância

Cobertura vacinal atingida Percentual 95,00 95,00 Percentual 86,00 90,53

Ação Nº 1 - Trabalho de excelência pela atenção básica e vigiilância em Saúde

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa

Ação Nº 3 - Manter atualizado sistema de informação

11. Aumentar em 2% ao ano o encerramento
oportuno (dentro de 60 dias a partir da data de
notificação) dos registros de Doença de Notificação
Compulsória Imediata- DNCI

Proporção de casos de doenças de
notificação compulsória imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias
após notificação

Percentual 8,00 2,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar em 2% ao ano o encerramento oportuno (dentro de 60 dias a partir da data de notificação) dos registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata- DNCI

12. Reduzir em 2% a cada ano a incidência de sífilis
congênita

Número de casos novos de sífilis
congênita em menores de um ano de
idade

Percentual 8,00 2,00 Percentual 4,10 205,00

Ação Nº 1 - Reduzir em 2% a cada ano a incidência de sífilis congênita através de ações da ESF e Vigilância em Saúde
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DIRETRIZ Nº 17 - GESTÃO DO SUS (Educação Permanente, Controle Social, Ouvidoria/Canais de Interação com o Usuário, Planejamento, Monitoramento, Avaliação,
Regulação, Auditoria, Informação e Informática).

OBJETIVO Nº 17.1 - Aperfeiçoar a atuação da Secretaria de Saúde com ênfase nas ações de Planejamento, Monitoramento, Avaliação, Regulação, Auditoria, Informação e
Informática; Fortalecer as instâncias do controle social e os canais de interação com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã; Promover, para as
necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização e a democratização das relações de trabalho.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Capacitar servidores públicos para
atendimento ao público

Número de capacitações
realizadas

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de pelo menos 1 capacitação anual

2. Melhorar o conhecimento da população
quanto ao funcionamento do SUS

Ações realizadas para melhoria
do acesso

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar pelo menos 1 vez ao ano ações de ampliação de conhecimento da população ao SUS e seu funcionamento

3. Melhorar o funcionamento da ouvidoria
municipal

Campanhas realizadas Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar pesquisa para verificar as principais necessidades de melhoria da ouvidoria

Ação Nº 2 - Tomar atitudes que contemplam as sugestões da pesquisa

DIRETRIZ Nº 18 - ATENÇÃO AMBULATORIAL E ESPECIALIZADA. Ampliação e qualificação do acesso aos serviços de saúde e de qualidade, em tempo adequado, com
ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando as políticas de atenção ambulatorial especializada e laboratorial

OBJETIVO Nº 18.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde e de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das
necessidades de saúde, aprimorando as políticas de atenção ambulatorial especializada e laboratorial

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aperfeiçoar o atendimento do CEMESP Fluxo revisto anualmente Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Levantar as principais deficiências e planejar a médio e longo prazo as ações a serem realizadas

2. Aperfeiçoar o atendimento do CEO Fluxo revisto anualmente Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Levantar as principais deficiências e planejar a médio e longo prazo as ações a serem realizadas

3. Aperfeiçoar o atendimento aos pacientes
contra referenciados de acordo com a PPI

Número de pessoas atendidas e
comparação com ano anterior

Razão 1,00 1,00 Razão 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar a pacutação em contrapartida ao atendimento

DIRETRIZ Nº 19 - GESTÃO EM SAÚDE ¿ Dispor de funcionamento adequado segundo os preceitos do SUS

OBJETIVO Nº 19.1 - Atender a normatização do SUS e procurar aperfeiçoar os processos de apoio funcional as Unidades Assistenciais e Administrativas do Serviço de Saúde
Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Informatizar o serviço municipal de
saúde

Unidades do Serviço de saúde
informatizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Informatizar todo o serviço municipal de saúde

2. Buscar ampliar recurso para o custeio
e funcionamento do serviço

Serviço de saúde funcionando
adequadamente

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar ampliar recurso para o custeio e funcionamento do serviço atraves de novos programas federais e estaduais, assim como diminuir ao máximo, possíveis desperdícios.

3. Uniformizar os profissionais do
serviço público de saúde

Profissionais com uniforme e
crachá

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - CONFECCIONAR UNIFORMES PARA DISPONIBILIZAR AOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada
para o exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Atualizar o Código de Posturas. 1 1

Manter a taxa de letalidade conforme a média (ou abaixo) no Brasil 100,00 100,00

Proporcionar reuniões mensais entre as equipes vinculadas à saúde. 6 6
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Proporcionar ao público jovem formas de lazer através de exercício físico. 2 0

Melhorar o conhecimento da população quanto ao funcionamento do SUS 1 1

Organizar atendimento de pedagoga na brinquedoteca 0 0

Viabilizar espaço para realização de sedação nos atendimentos odontológicos 0 0

Viabilizar espaço para realização de sedação 0 0

Melhorar a integração do PSE entre SMS E SME 5,00 5,00

122 - Administração
Geral

Ampliar o quadro de ACS para atender as áreas descobertas 90,00 49,00

Informatizar o serviço municipal de saúde 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento do CEMESP 1 1

Capacitar servidores públicos para atendimento ao público 1 1

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis
(DCNT) - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônica, 2% em relação ao ano anterior

2 0

Manter a taxa de letalidade conforme a média (ou abaixo) no Brasil 100,00 100,00

Realizar planejamento para adequado das emendas. 100,00 100,00

Apresentar quadrimestralmente à Câmara de Vereadores as prestações de contas. 100,00 100,00

Capacitar os membros do Conselho de Saúde para que tenham conhecimento integral das ações, deveres e responsabilidade. 100,00 0,00

Promover capacitação da equipe a saúde mental. 100,00 100,00

Desenvolver, em parceria a rede RAPS e a Secretaria Municipal de Educação, ações e palestras educativas sobre uso de drogas. 2 0

Aperfeiçoar o atendimento a população 100,00 100,00

Adquirir equipamentos adequados para montagem da sala de estabilização. 1 0

Proporcionar reuniões mensais entre as equipes vinculadas à saúde. 6 6

Adquirir mobiliário para melhorar a organização. 100,00 100,00

Controlar diariamente a disponibilização dos insumos do elenco da Farmácia Básica e outros insumos Excepcionais. 100,00 100,00

Buscar contratos e parcerias com outros municípios para atendimento das demandas. 1 1

Fiscalizar o cumprimento das pactuações de encaminhamentos e execução firmada entre Cristalina e demais municípios. 1,00 0,89

Atualizar o Código de Posturas. 1 1

Colocar em funcionamento a Rede de Atenção Primaria a Saúde – RAPS. 2 2

Disponibilizar infraestrutura adequada para o funcionamento do programa 1 1

Reduzir as internações em 20% das causas sensíveis a Atenção Básica 5,00 0,00

Buscar ampliar recurso para o custeio e funcionamento do serviço 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento do CEO 1 1

Melhorar o conhecimento da população quanto ao funcionamento do SUS 1 1

Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) em
2% a cada ano

2,00 4,22

Elaborar ações de combate e proliferação do Covid-19 100,00 100,00

Elaborar os Planos de Trabalho de forma detalhado de acordo com as principais necessidades. 100,00 100,00

Apresentar quadrimestralmente as prestações de contas ao CMS. 100,00 100,00

Contratar profissionais de para atuar no estabelecimento 100,00 100,00

Proporcionar ao público jovem formas de lazer através de exercício físico. 2 0

Dispor de infraestrutura e atendimento adequado na UPA 100,00 100,00

Capacitar profissionais de saúde. 2 1

Realizar as compras em tempo hábil visando a manutenção do estoque assim como controle de data de validade vencer sem
utilização.

100,00 100,00

Incentivar a comunicação entre a população e os estabelecimentos de saúde. 100,00 100,00

Atualizar sistematicamente a Programação Pactuada Integrada. 1 1

Realizar campanha contra descarte de resíduos sólidos e de práticas nocivas a saúde. 1 0

Implantar sistema eletrônico de Prontuários 1 1

Intensificar o trabalho contínuo de educação em saúde com grupos de pacientes crônicos (hipertensos e diabéticos) 3,00 0,00

Uniformizar os profissionais do serviço público de saúde 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento aos pacientes contra referenciados de acordo com a PPI 1,00 1,00

Melhorar o funcionamento da ouvidoria municipal 1 1
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Reduzir a mortalidade infantil em 2% a cada ano 2,00 1,49

Criar legislação Municipal e combate ao COVID-19 0,00 100,00

Apresentar a prestação de contas junto ao Ministério da Saúde e Secretária de Estado da Saúde, de forma objetiva e clara, quanto
os gastos com verbas repassadas ao Município.

100,00 100,00

Revisar e atualizar a legislação do Conselho municipal de Saúde 1 0

Monitorar os serviços prestados pela equipe saúde mental. 1 0

Realizar adequações estruturais do Hospital Municipal. 1 0

Estudar os fluxos de pacientes referenciados e as demandas do programa 1 1

Informatização de todas as Unidades Básicas de Saúde com a implantação do Prontuário Eletrônico 100,00 100,00

Diminuir a proporção de gravidez na adolescência em 2% a cada ano 2,00 2,41

Adquirir materiais e bens permanentes. 100,00 100,00

Viabilizar a implantação de outros serviços de Atenção a Saúde do usuário de acordo com as possibilidades do município 1,00 1,00

Aquisição de 1 veículo para Atenção Básica, exclusivo para a realização de Visitas Domiciliares 1 2

Ampliar em pelo menos 2% o número de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada três anos 2,00 3,94

Implantar novas oficinas. 100,00 100,00

Revisar as pactuação intermunicipais. 1 1

Ampliar em 2% ao ano a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 2,00 2,94

Reduzir em 2% a cada ano o número de óbitos maternos 2,00 2,00

Capacitar os profissionais médicos e enfermeiros a condução de um Pré natal de qualidade nas unidades. 100,00 100,00

Aumentar a Investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) 100,00 100,00

Aumentar o percentual de consultas no Programa Saúde da Criança (CD) no primeiro ano de vida 3,00 0,00

Aumentar em 2% a cada ano proporção de registro de óbitos com causa básica definida 2,00 2,00

Melhorar a integração do PSE entre SMS E SME 5,00 5,00

Manter elevada e homogênea as coberturas de vacinas selecionadas, que estão voltadas para o controle de doenças de significativa
importância

95,00 86,00

Aumentar em 2% ao ano o encerramento oportuno (dentro de 60 dias a partir da data de notificação) dos registros de Doença de
Notificação Compulsória Imediata- DNCI

2,00 0,00

Reduzir em 2% a cada ano a incidência de sífilis congênita 2,00 4,10

301 - Atenção Básica Ampliar o quadro de ACS para atender as áreas descobertas 90,00 49,00

Informatizar o serviço municipal de saúde 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento do CEMESP 1 1

Capacitar servidores públicos para atendimento ao público 1 1

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis
(DCNT) - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônica, 2% em relação ao ano anterior

2 0

Manter a taxa de letalidade conforme a média (ou abaixo) no Brasil 100,00 100,00

Promover capacitação da equipe a saúde mental. 100,00 100,00

Desenvolver, em parceria a rede RAPS e a Secretaria Municipal de Educação, ações e palestras educativas sobre uso de drogas. 2 0

Aperfeiçoar o atendimento a população 100,00 100,00

Proporcionar reuniões mensais entre as equipes vinculadas à saúde. 6 6

Adquirir mobiliário para melhorar a organização. 100,00 100,00

Controlar diariamente a disponibilização dos insumos do elenco da Farmácia Básica e outros insumos Excepcionais. 100,00 100,00

Buscar contratos e parcerias com outros municípios para atendimento das demandas. 1 1

Fiscalizar o cumprimento das pactuações de encaminhamentos e execução firmada entre Cristalina e demais municípios. 1,00 0,89

Atualizar o Código de Posturas. 1 1

Colocar em funcionamento a Rede de Atenção Primaria a Saúde – RAPS. 2 2

Disponibilizar infraestrutura adequada para o funcionamento do programa 1 1

Reduzir as internações em 20% das causas sensíveis a Atenção Básica 5,00 0,00

Buscar ampliar recurso para o custeio e funcionamento do serviço 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento do CEO 1 1

Melhorar o conhecimento da população quanto ao funcionamento do SUS 1 1
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Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) em
2% a cada ano

2,00 4,22

Elaborar ações de combate e proliferação do Covid-19 100,00 100,00

Contratar profissionais de para atuar no estabelecimento 100,00 100,00

Proporcionar ao público jovem formas de lazer através de exercício físico. 2 0

Realizar as compras em tempo hábil visando a manutenção do estoque assim como controle de data de validade vencer sem
utilização.

100,00 100,00

Incentivar a comunicação entre a população e os estabelecimentos de saúde. 100,00 100,00

Atualizar sistematicamente a Programação Pactuada Integrada. 1 1

Implantar sistema eletrônico de Prontuários 1 1

Intensificar o trabalho contínuo de educação em saúde com grupos de pacientes crônicos (hipertensos e diabéticos) 3,00 0,00

Uniformizar os profissionais do serviço público de saúde 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento aos pacientes contra referenciados de acordo com a PPI 1,00 1,00

Melhorar o funcionamento da ouvidoria municipal 1 1

Reduzir a mortalidade infantil em 2% a cada ano 2,00 1,49

Criar legislação Municipal e combate ao COVID-19 0,00 100,00

Apresentar a prestação de contas junto ao Ministério da Saúde e Secretária de Estado da Saúde, de forma objetiva e clara, quanto
os gastos com verbas repassadas ao Município.

100,00 100,00

Monitorar os serviços prestados pela equipe saúde mental. 1 0

Estudar os fluxos de pacientes referenciados e as demandas do programa 1 1

Informatização de todas as Unidades Básicas de Saúde com a implantação do Prontuário Eletrônico 100,00 100,00

Diminuir a proporção de gravidez na adolescência em 2% a cada ano 2,00 2,41

Adquirir materiais e bens permanentes. 100,00 100,00

Aquisição de 1 veículo para Atenção Básica, exclusivo para a realização de Visitas Domiciliares 1 2

Ampliar em pelo menos 2% o número de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada três anos 2,00 3,94

Implantar novas oficinas. 100,00 100,00

Ampliar em 2% ao ano a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 2,00 2,94

Reduzir o índice de transmissão de casos de sífilis no município (gestantes e pacientes em geral) em 12% 3,00 2,12

Reduzir em 2% a cada ano o número de óbitos maternos 2,00 2,00

Capacitar os profissionais médicos e enfermeiros a condução de um Pré natal de qualidade nas unidades. 100,00 100,00

Aumentar a Investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) 100,00 100,00

Aumentar o percentual de consultas no Programa Saúde da Criança (CD) no primeiro ano de vida 3,00 0,00

Aumentar em 2% a cada ano proporção de registro de óbitos com causa básica definida 2,00 2,00

Melhorar a integração do PSE entre SMS E SME 5,00 5,00

Manter elevada e homogênea as coberturas de vacinas selecionadas, que estão voltadas para o controle de doenças de significativa
importância

95,00 86,00

Aumentar em 2% ao ano o encerramento oportuno (dentro de 60 dias a partir da data de notificação) dos registros de Doença de
Notificação Compulsória Imediata- DNCI

2,00 0,00

Reduzir em 2% a cada ano a incidência de sífilis congênita 2,00 4,10

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Disponibilizar infraestrutura adequada para o funcionamento do programa 1 1

Informatizar o serviço municipal de saúde 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento do CEMESP 1 1

Capacitar servidores públicos para atendimento ao público 1 1

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis
(DCNT) - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônica, 2% em relação ao ano anterior

2 0

Manter a taxa de letalidade conforme a média (ou abaixo) no Brasil 100,00 100,00

Promover capacitação da equipe a saúde mental. 100,00 100,00

Desenvolver, em parceria a rede RAPS e a Secretaria Municipal de Educação, ações e palestras educativas sobre uso de drogas. 2 0

Aperfeiçoar o atendimento a população 100,00 100,00

Adquirir equipamentos adequados para montagem da sala de estabilização. 1 0

Proporcionar reuniões mensais entre as equipes vinculadas à saúde. 6 6

Adquirir mobiliário para melhorar a organização. 100,00 100,00
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Controlar diariamente a disponibilização dos insumos do elenco da Farmácia Básica e outros insumos Excepcionais. 100,00 100,00

Buscar contratos e parcerias com outros municípios para atendimento das demandas. 1 1

Fiscalizar o cumprimento das pactuações de encaminhamentos e execução firmada entre Cristalina e demais municípios. 1,00 0,89

Atualizar o Código de Posturas. 1 1

Reduzir as internações em 20% das causas sensíveis a Atenção Básica 5,00 0,00

Buscar ampliar recurso para o custeio e funcionamento do serviço 100,00 100,00

Melhorar o conhecimento da população quanto ao funcionamento do SUS 1 1

Elaborar ações de combate e proliferação do Covid-19 100,00 100,00

Contratar profissionais de para atuar no estabelecimento 100,00 100,00

Proporcionar ao público jovem formas de lazer através de exercício físico. 2 0

Dispor de infraestrutura e atendimento adequado na UPA 100,00 100,00

Capacitar profissionais de saúde. 2 1

Realizar as compras em tempo hábil visando a manutenção do estoque assim como controle de data de validade vencer sem
utilização.

100,00 100,00

Incentivar a comunicação entre a população e os estabelecimentos de saúde. 100,00 100,00

Atualizar sistematicamente a Programação Pactuada Integrada. 1 1

Estudar os fluxos de pacientes referenciados e as demandas do programa 1 1

Uniformizar os profissionais do serviço público de saúde 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento aos pacientes contra referenciados de acordo com a PPI 1,00 1,00

Melhorar o funcionamento da ouvidoria municipal 1 1

Reduzir a mortalidade infantil em 2% a cada ano 2,00 1,49

Criar legislação Municipal e combate ao COVID-19 0,00 100,00

Apresentar a prestação de contas junto ao Ministério da Saúde e Secretária de Estado da Saúde, de forma objetiva e clara, quanto
os gastos com verbas repassadas ao Município.

100,00 100,00

Monitorar os serviços prestados pela equipe saúde mental. 1 0

Realizar adequações estruturais do Hospital Municipal. 1 0

Informatização de todas as Unidades Básicas de Saúde com a implantação do Prontuário Eletrônico 100,00 100,00

Diminuir a proporção de gravidez na adolescência em 2% a cada ano 2,00 2,41

Adquirir materiais e bens permanentes. 100,00 100,00

Viabilizar a implantação de outros serviços de Atenção a Saúde do usuário de acordo com as possibilidades do município 1,00 1,00

Implantar novas oficinas. 100,00 100,00

Ampliar em pelo menos 2% o número de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada três anos 2,00 3,94

Revisar as pactuação intermunicipais. 1 1

Ampliar em 2% ao ano a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 2,00 2,94

Reduzir em 2% a cada ano o número de óbitos maternos 2,00 2,00

Capacitar os profissionais médicos e enfermeiros a condução de um Pré natal de qualidade nas unidades. 100,00 100,00

Aumentar em 2% a cada ano proporção de registro de óbitos com causa básica definida 2,00 2,00

Melhorar a integração do PSE entre SMS E SME 5,00 5,00

Aumentar em 2% ao ano o encerramento oportuno (dentro de 60 dias a partir da data de notificação) dos registros de Doença de
Notificação Compulsória Imediata- DNCI

2,00 0,00

Reduzir em 2% a cada ano a incidência de sífilis congênita 2,00 4,10

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Disponibilizar infraestrutura adequada para o funcionamento do programa 1 1

Informatizar o serviço municipal de saúde 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento do CEMESP 1 1

Capacitar servidores públicos para atendimento ao público 1 1

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis
(DCNT) - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônica, 2% em relação ao ano anterior

2 0

Manter a taxa de letalidade conforme a média (ou abaixo) no Brasil 100,00 100,00

Promover capacitação da equipe a saúde mental. 100,00 100,00

Desenvolver, em parceria a rede RAPS e a Secretaria Municipal de Educação, ações e palestras educativas sobre uso de drogas. 2 0

Aperfeiçoar o atendimento a população 100,00 100,00
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Adquirir equipamentos adequados para montagem da sala de estabilização. 1 0

Proporcionar reuniões mensais entre as equipes vinculadas à saúde. 6 6

Adquirir mobiliário para melhorar a organização. 100,00 100,00

Controlar diariamente a disponibilização dos insumos do elenco da Farmácia Básica e outros insumos Excepcionais. 100,00 100,00

Buscar contratos e parcerias com outros municípios para atendimento das demandas. 1 1

Fiscalizar o cumprimento das pactuações de encaminhamentos e execução firmada entre Cristalina e demais municípios. 1,00 0,89

Atualizar o Código de Posturas. 1 1

Colocar em funcionamento a Rede de Atenção Primaria a Saúde – RAPS. 2 2

Reduzir as internações em 20% das causas sensíveis a Atenção Básica 5,00 0,00

Buscar ampliar recurso para o custeio e funcionamento do serviço 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento do CEO 1 1

Melhorar o conhecimento da população quanto ao funcionamento do SUS 1 1

Elaborar ações de combate e proliferação do Covid-19 100,00 100,00

Contratar profissionais de para atuar no estabelecimento 100,00 100,00

Proporcionar ao público jovem formas de lazer através de exercício físico. 2 0

Dispor de infraestrutura e atendimento adequado na UPA 100,00 100,00

Capacitar profissionais de saúde. 2 1

Realizar as compras em tempo hábil visando a manutenção do estoque assim como controle de data de validade vencer sem
utilização.

100,00 100,00

Incentivar a comunicação entre a população e os estabelecimentos de saúde. 100,00 100,00

Atualizar sistematicamente a Programação Pactuada Integrada. 1 1

Realizar campanha contra descarte de resíduos sólidos e de práticas nocivas a saúde. 1 0

Implantar sistema eletrônico de Prontuários 1 1

Estudar os fluxos de pacientes referenciados e as demandas do programa 1 1

Uniformizar os profissionais do serviço público de saúde 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento aos pacientes contra referenciados de acordo com a PPI 1,00 1,00

Melhorar o funcionamento da ouvidoria municipal 1 1

Reduzir a mortalidade infantil em 2% a cada ano 2,00 1,49

Criar legislação Municipal e combate ao COVID-19 0,00 100,00

Apresentar a prestação de contas junto ao Ministério da Saúde e Secretária de Estado da Saúde, de forma objetiva e clara, quanto
os gastos com verbas repassadas ao Município.

100,00 100,00

Monitorar os serviços prestados pela equipe saúde mental. 1 0

Realizar adequações estruturais do Hospital Municipal. 1 0

Viabilizar a implantação de outros serviços de Atenção a Saúde do usuário de acordo com as possibilidades do município 1,00 1,00

Diminuir a proporção de gravidez na adolescência em 2% a cada ano 2,00 2,41

Adquirir materiais e bens permanentes. 100,00 100,00

Implantar novas oficinas. 100,00 100,00

Ampliar em pelo menos 2% o número de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada três anos 2,00 3,94

Revisar as pactuação intermunicipais. 1 1

Ampliar em 2% ao ano a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 2,00 2,94

Reduzir o índice de transmissão de casos de sífilis no município (gestantes e pacientes em geral) em 12% 3,00 2,12

Reduzir em 2% a cada ano o número de óbitos maternos 2,00 2,00

Capacitar os profissionais médicos e enfermeiros a condução de um Pré natal de qualidade nas unidades. 100,00 100,00

Aumentar o percentual de consultas no Programa Saúde da Criança (CD) no primeiro ano de vida 3,00 0,00

Aumentar em 2% a cada ano proporção de registro de óbitos com causa básica definida 2,00 2,00

Melhorar a integração do PSE entre SMS E SME 5,00 5,00

Manter elevada e homogênea as coberturas de vacinas selecionadas, que estão voltadas para o controle de doenças de significativa
importância

95,00 86,00

Aumentar em 2% ao ano o encerramento oportuno (dentro de 60 dias a partir da data de notificação) dos registros de Doença de
Notificação Compulsória Imediata- DNCI

2,00 0,00

Reduzir em 2% a cada ano a incidência de sífilis congênita 2,00 4,10
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304 - Vigilância
Sanitária

Atualizar o Código de Posturas. 1 1

Informatizar o serviço municipal de saúde 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento do CEMESP 1 1

Capacitar servidores públicos para atendimento ao público 1 1

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis
(DCNT) - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônica, 2% em relação ao ano anterior

2 0

Manter a taxa de letalidade conforme a média (ou abaixo) no Brasil 100,00 100,00

Desenvolver, em parceria a rede RAPS e a Secretaria Municipal de Educação, ações e palestras educativas sobre uso de drogas. 2 0

Aperfeiçoar o atendimento a população 100,00 100,00

Proporcionar reuniões mensais entre as equipes vinculadas à saúde. 6 6

Fiscalizar o cumprimento das pactuações de encaminhamentos e execução firmada entre Cristalina e demais municípios. 1,00 0,89

Realizar campanha contra descarte de resíduos sólidos e de práticas nocivas a saúde. 1 0

Buscar ampliar recurso para o custeio e funcionamento do serviço 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento do CEO 1 1

Melhorar o conhecimento da população quanto ao funcionamento do SUS 1 1

Elaborar ações de combate e proliferação do Covid-19 100,00 100,00

Proporcionar ao público jovem formas de lazer através de exercício físico. 2 0

Realizar as compras em tempo hábil visando a manutenção do estoque assim como controle de data de validade vencer sem
utilização.

100,00 100,00

Atualizar sistematicamente a Programação Pactuada Integrada. 1 1

Apresentar a prestação de contas junto ao Ministério da Saúde e Secretária de Estado da Saúde, de forma objetiva e clara, quanto
os gastos com verbas repassadas ao Município.

100,00 100,00

Uniformizar os profissionais do serviço público de saúde 100,00 100,00

Melhorar o funcionamento da ouvidoria municipal 1 1

Criar legislação Municipal e combate ao COVID-19 0,00 100,00

Informatização de todas as Unidades Básicas de Saúde com a implantação do Prontuário Eletrônico 100,00 100,00

Reduzir o índice de transmissão de casos de sífilis no município (gestantes e pacientes em geral) em 12% 3,00 2,12

Melhorar a integração do PSE entre SMS E SME 5,00 5,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Disponibilizar infraestrutura adequada para o funcionamento do programa 1 1

Informatizar o serviço municipal de saúde 100,00 100,00

Capacitar servidores públicos para atendimento ao público 1 1

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis
(DCNT) - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônica, 2% em relação ao ano anterior

2 0

Manter a taxa de letalidade conforme a média (ou abaixo) no Brasil 100,00 100,00

Desenvolver, em parceria a rede RAPS e a Secretaria Municipal de Educação, ações e palestras educativas sobre uso de drogas. 2 0

Proporcionar reuniões mensais entre as equipes vinculadas à saúde. 6 6

Atualizar o Código de Posturas. 1 1

Reduzir as internações em 20% das causas sensíveis a Atenção Básica 5,00 0,00

Buscar ampliar recurso para o custeio e funcionamento do serviço 100,00 100,00

Melhorar o conhecimento da população quanto ao funcionamento do SUS 1 1

Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) em
2% a cada ano

2,00 4,22

Elaborar ações de combate e proliferação do Covid-19 100,00 100,00

Proporcionar ao público jovem formas de lazer através de exercício físico. 2 0

Realizar campanha contra descarte de resíduos sólidos e de práticas nocivas a saúde. 1 0

Apresentar a prestação de contas junto ao Ministério da Saúde e Secretária de Estado da Saúde, de forma objetiva e clara, quanto
os gastos com verbas repassadas ao Município.

100,00 100,00

Uniformizar os profissionais do serviço público de saúde 100,00 100,00

Aperfeiçoar o atendimento aos pacientes contra referenciados de acordo com a PPI 1,00 1,00

Melhorar o funcionamento da ouvidoria municipal 1 1

Reduzir a mortalidade infantil em 2% a cada ano 2,00 1,49

Criar legislação Municipal e combate ao COVID-19 0,00 100,00
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Informatização de todas as Unidades Básicas de Saúde com a implantação do Prontuário Eletrônico 100,00 100,00

Diminuir a proporção de gravidez na adolescência em 2% a cada ano 2,00 2,41

Ampliar em pelo menos 2% o número de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada três anos 2,00 3,94

Ampliar em 2% ao ano a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 2,00 2,94

Reduzir o índice de transmissão de casos de sífilis no município (gestantes e pacientes em geral) em 12% 3,00 2,12

Reduzir em 2% a cada ano o número de óbitos maternos 2,00 2,00

Capacitar os profissionais médicos e enfermeiros a condução de um Pré natal de qualidade nas unidades. 100,00 100,00

Aumentar a Investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) 100,00 100,00

Aumentar o percentual de consultas no Programa Saúde da Criança (CD) no primeiro ano de vida 3,00 0,00

Aumentar em 2% a cada ano proporção de registro de óbitos com causa básica definida 2,00 2,00

Melhorar a integração do PSE entre SMS E SME 5,00 5,00

Manter elevada e homogênea as coberturas de vacinas selecionadas, que estão voltadas para o controle de doenças de significativa
importância

95,00 86,00

Aumentar em 2% ao ano o encerramento oportuno (dentro de 60 dias a partir da data de notificação) dos registros de Doença de
Notificação Compulsória Imediata- DNCI

2,00 0,00

Reduzir em 2% a cada ano a incidência de sífilis congênita 2,00 4,10

306 - Alimentação e
Nutrição

Colocar em funcionamento a Rede de Atenção Primaria a Saúde – RAPS. 2 2

Informatizar o serviço municipal de saúde 100,00 100,00

Capacitar servidores públicos para atendimento ao público 1 1

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis
(DCNT) - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônica, 2% em relação ao ano anterior

2 0

Manter a taxa de letalidade conforme a média (ou abaixo) no Brasil 100,00 100,00

Desenvolver, em parceria a rede RAPS e a Secretaria Municipal de Educação, ações e palestras educativas sobre uso de drogas. 2 0

Proporcionar reuniões mensais entre as equipes vinculadas à saúde. 6 6

Adquirir mobiliário para melhorar a organização. 100,00 100,00

Controlar diariamente a disponibilização dos insumos do elenco da Farmácia Básica e outros insumos Excepcionais. 100,00 100,00

Atualizar o Código de Posturas. 1 1

Reduzir as internações em 20% das causas sensíveis a Atenção Básica 5,00 0,00

Buscar ampliar recurso para o custeio e funcionamento do serviço 100,00 100,00

Melhorar o conhecimento da população quanto ao funcionamento do SUS 1 1

Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) em
2% a cada ano

2,00 4,22

Elaborar ações de combate e proliferação do Covid-19 100,00 100,00

Proporcionar ao público jovem formas de lazer através de exercício físico. 2 0

Realizar as compras em tempo hábil visando a manutenção do estoque assim como controle de data de validade vencer sem
utilização.

100,00 100,00

Realizar campanha contra descarte de resíduos sólidos e de práticas nocivas a saúde. 1 0

Implantar sistema eletrônico de Prontuários 1 1

Intensificar o trabalho contínuo de educação em saúde com grupos de pacientes crônicos (hipertensos e diabéticos) 3,00 0,00

Uniformizar os profissionais do serviço público de saúde 100,00 100,00

Melhorar o funcionamento da ouvidoria municipal 1 1

Reduzir a mortalidade infantil em 2% a cada ano 2,00 1,49

Criar legislação Municipal e combate ao COVID-19 0,00 100,00

Apresentar a prestação de contas junto ao Ministério da Saúde e Secretária de Estado da Saúde, de forma objetiva e clara, quanto
os gastos com verbas repassadas ao Município.

100,00 100,00

Informatização de todas as Unidades Básicas de Saúde com a implantação do Prontuário Eletrônico 100,00 100,00

Aquisição de 1 veículo para Atenção Básica, exclusivo para a realização de Visitas Domiciliares 1 2

Melhorar a integração do PSE entre SMS E SME 5,00 5,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo de
Recursos do SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/02/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Alguns programas foram muito prejudicados no decorrer do ano ainda devido a pandemia, inclusive não foi possível realizar diversas ações, principalmente voltadas a prevenção e promoção da
saúde.

Em outros casos, não foi possível cadastrar propostas e emendas voltadas para a melhoria da estrutura física do Hospital no ano de 2022, entretanto há algumas de anos anteriores que estão em
execução para a ampliação do Hospital. Outro caso foi a conclusão das academias da saúde, assim como a aprovação de proposta para ampliação da UBS Marajó, e veículos para o serviço,
tanto transporte de pacientes, quanto de funcionários da saúde.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/02/2023.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 41.905,31 12.643.045,55 1.502.041,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.186.992,78

Capital 0,00 200.802,00 133.585,00 34.575,00 34.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 403.692,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 11.320.597,29 8.870.249,88 2.495.658,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.686.505,24

Capital 0,00 2.060.665,09 283.236,60 0,00 1.543.484,13 0,00 0,00 0,00 0,00 3.887.385,82

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 56.712,72 127.902,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 184.615,55

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 2.029,22 0,00 0,00 0,00 0,00 2.029,22

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 9.126,24 540.820,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 549.946,75

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 27.292.858,46 590.186,91 492.797,15 17.206,63 0,00 0,00 0,00 0,00 28.393.049,15

Capital 0,00 292.849,46 188.590,00 0,00 726.012,45 0,00 0,00 0,00 0,00 1.207.451,91

TOTAL 0,00 41.275.516,57 23.377.617,28 4.525.072,14 2.323.462,43 0,00 0,00 0,00 0,00 71.501.668,42

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/06/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 13,18 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 77,66 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 10,20 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  80,31 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 21,65 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 61,44 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.164,81  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 38,40 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 4,16 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 13,03 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 7,69 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 37,15 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 20,04 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/06/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 32.317.943,74 32.317.943,74 44.188.329,19 136,73

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 3.772.523,40 3.772.523,40 3.636.800,17 96,40

IPTU 1.844.345,23 1.844.345,23 2.253.123,06 122,16

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 1.928.178,17 1.928.178,17 1.383.677,11 71,76

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 6.471.971,95 6.471.971,95 9.147.375,26 141,34
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ITBI 6.471.971,95 6.471.971,95 9.146.875,00 141,33

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 500,26 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 18.133.258,21 18.133.258,21 24.366.361,54 134,37

ISS 16.766.766,72 16.766.766,72 23.580.356,32 140,64

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 1.366.491,49 1.366.491,49 786.005,22 57,52

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

3.940.190,18 3.940.190,18 7.037.792,22 178,62

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 129.738.373,77 129.738.373,77 161.733.315,74 124,66

Cota-Parte FPM 46.108.608,48 46.108.608,48 50.649.788,19 109,85

Cota-Parte ITR 3.319.819,80 3.319.819,80 11.784.827,39 354,98

Cota-Parte do IPVA 6.539.039,02 6.539.039,02 7.999.295,92 122,33

Cota-Parte do ICMS 73.304.304,10 73.304.304,10 89.921.334,11 122,67

Cota-Parte do IPI - Exportação 310.185,17 310.185,17 583.835,61 188,22

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 156.417,20 156.417,20 794.234,52 507,77

Desoneração ICMS (LC 87/96) 156.417,20 156.417,20 794.234,52 507,77

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

162.056.317,51 162.056.317,51 205.921.644,93 127,07

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 630.970,73 242.707,31 242.707,31 100,00 242.707,31 100,00 242.707,31 100,00 0,00

Despesas Correntes 563.903,64 41.905,31 41.905,31 100,00 41.905,31 100,00 41.905,31 100,00 0,00

Despesas de Capital 67.067,09 200.802,00 200.802,00 100,00 200.802,00 100,00 200.802,00 100,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

5.239.686,30 13.381.262,38 13.381.262,38 100,00 13.381.262,38 100,00 13.380.011,82 99,99 0,00

Despesas Correntes 5.143.534,17 11.320.597,29 11.320.597,29 100,00 11.320.597,29 100,00 11.319.346,73 99,99 0,00

Despesas de Capital 96.152,13 2.060.665,09 2.060.665,09 100,00 2.060.665,09 100,00 2.060.665,09 100,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 16.766,79 56.712,72 56.712,72 100,00 56.712,72 100,00 56.712,72 100,00 0,00

Despesas Correntes 15.090,11 56.712,72 56.712,72 100,00 56.712,72 100,00 56.712,72 100,00 0,00

Despesas de Capital 1.676,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 88.863,88 9.126,24 9.126,24 100,00 9.126,24 100,00 9.126,24 100,00 0,00

Despesas Correntes 88.863,88 9.126,24 9.126,24 100,00 9.126,24 100,00 9.126,24 100,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 18.717.292,43 27.585.707,92 27.585.707,92 100,00 27.585.707,92 100,00 27.567.675,32 99,93 0,00

Despesas Correntes 18.388.488,78 27.292.858,46 27.292.858,46 100,00 27.292.858,46 100,00 27.274.825,86 99,93 0,00

Despesas de Capital 328.803,65 292.849,46 292.849,46 100,00 292.849,46 100,00 292.849,46 100,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII
+ IX + X)

24.693.580,13 41.275.516,57 41.275.516,57 100,00 41.275.516,57 100,00 41.256.233,41 99,95 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 41.275.516,57 41.275.516,57 41.256.233,41

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00
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(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 41.275.516,57 41.275.516,57 41.256.233,41

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 30.888.246,73

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

10.387.269,84 10.387.269,84 10.367.986,68

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

20,04 20,04 20,03

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO
EMPENHO

Valor Mínimo
para

aplicação em
ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total inscrito
em RP no

exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2022 30.888.246,73 41.275.516,57 10.387.269,84 19.283,16 0,00 0,00 0,00 19.283,16 0,00 10.387.269,84

Empenhos de 2021 24.836.714,26 36.069.576,99 11.232.862,73 1.033.128,94 424.141,42 0,00 0,00 1.033.128,94 0,00 11.657.004,15

Empenhos de 2020 17.376.962,56 28.608.969,26 11.232.006,70 1.032.342,55 1.524.584,88 0,00 0,00 1.032.342,55 0,00 12.756.591,58

Empenhos de 2019 17.266.270,76 26.801.747,38 9.535.476,62 1.787.082,42 720.058,33 0,00 0,00 1.787.082,42 0,00 10.255.534,95

Empenhos de 2018 15.794.549,94 26.348.466,48 10.553.916,54 307.907,02 771.928,88 0,00 0,00 307.907,02 0,00 11.325.845,42

Empenhos de 2017 12.263.399,29 17.205.370,24 4.941.970,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.941.970,95

Empenhos de 2016 12.432.293,61 25.342.864,77 12.910.571,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.910.571,16

Empenhos de 2015 14.021.244,26 22.971.374,75 8.950.130,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.950.130,49

Empenhos de 2014 12.421.964,79 12.746.747,40 324.782,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 324.782,61

Empenhos de 2013 10.146.886,92 11.875.830,37 1.728.943,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.728.943,45

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1

https://digisusgmp.saude.gov.br 32 de 42



TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 30.151.595,45 30.151.595,45 26.563.500,90 88,10

Provenientes da União 28.743.017,10 28.743.017,10 21.333.671,53 74,22

Provenientes dos Estados 1.408.578,35 1.408.578,35 5.229.829,37 371,28

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

30.151.595,45 30.151.595,45 26.563.500,90 88,10

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 11.341.235,27 14.347.977,47 14.347.977,47 100,00 14.347.977,47 100,00 14.346.125,68 99,99 0,00

Despesas Correntes 11.133.184,10 14.145.087,47 14.145.087,47 100,00 14.145.087,47 100,00 14.143.235,68 99,99 0,00

Despesas de Capital 208.051,17 202.890,00 202.890,00 100,00 202.890,00 100,00 202.890,00 100,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

16.153.950,85 13.192.628,68 13.192.628,68 100,00 13.192.628,68 100,00 13.192.485,24 100,00 0,00

Despesas Correntes 11.453.854,66 11.365.907,95 11.365.907,95 100,00 11.365.907,95 100,00 11.365.764,51 100,00 0,00

Despesas de Capital 4.700.096,19 1.826.720,73 1.826.720,73 100,00 1.826.720,73 100,00 1.826.720,73 100,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 259.884,85 129.932,05 129.932,05 100,00 129.932,05 100,00 129.932,05 100,00 0,00

Despesas Correntes 251.501,48 127.902,83 127.902,83 100,00 127.902,83 100,00 127.902,83 100,00 0,00

Despesas de Capital 8.383,37 2.029,22 2.029,22 100,00 2.029,22 100,00 2.029,22 100,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

1.024.524,50 540.820,51 540.820,51 100,00 540.820,51 100,00 540.820,51 100,00 0,00

Despesas Correntes 859.524,50 540.820,51 540.820,51 100,00 540.820,51 100,00 540.820,51 100,00 0,00

Despesas de Capital 165.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 1.164.397,39 2.014.793,14 2.014.793,14 100,00 2.014.793,14 100,00 2.013.680,69 99,94 0,00

Despesas Correntes 879.362,36 1.100.190,69 1.100.190,69 100,00 1.100.190,69 100,00 1.099.078,24 99,90 0,00

Despesas de Capital 285.035,03 914.602,45 914.602,45 100,00 914.602,45 100,00 914.602,45 100,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

29.943.992,86 30.226.151,85 30.226.151,85 100,00 30.226.151,85 100,00 30.223.044,17 99,99 0,00

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV +
XXXIII)

11.972.206,00 14.590.684,78 14.590.684,78 100,00 14.590.684,78 100,00 14.588.832,99 99,99 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

21.393.637,15 26.573.891,06 26.573.891,06 100,00 26.573.891,06 100,00 26.572.497,06 99,99 0,00
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SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII
+ XXXVI)

276.651,64 186.644,77 186.644,77 100,00 186.644,77 100,00 186.644,77 100,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV)
= (VIII + XXXVII)

1.113.388,38 549.946,75 549.946,75 100,00 549.946,75 100,00 549.946,75 100,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

19.881.689,82 29.600.501,06 29.600.501,06 100,00 29.600.501,06 100,00 29.581.356,01 99,94 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

54.637.572,99 71.501.668,42 71.501.668,42 100,00 71.501.668,42 100,00 71.479.277,58 99,97 0,00

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

29.943.992,86 30.226.151,85 30.226.151,85 100,00 30.226.151,85 100,00 30.223.044,17 99,99 0,00

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

24.693.580,13 41.275.516,57 41.275.516,57 100,00 41.275.516,57 100,00 41.256.233,41 99,95 0,00

FONTE: SIOPS, Goiás23/02/23 10:01:46
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de
Saúde (INVESTIMENTO)

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 172.982,00 172982,00

1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 249.321,00 249321,00

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de
Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 15.831,76 15831,76

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 8.505.578,64 8505578,64

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 29.836,98 29836,98

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 3.009.874,00 3009874,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 2.455.190,00 2455190,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 5.454.249,91 5454249,91

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 407.124,72 407124,72

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO
DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 36.831,00 36831,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 879.533,81 879533,81

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 13.000,00 13000,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

5.401.246,45 0,00 5.401.246,45

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não
específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

519.964,52 102.724,56 622.689,08
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Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do
FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo
de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo
nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus
(Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

5.921.210,97 102.724,56 6.023.935,53

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 59.093,00 59.093,00 59.093,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 237.189,96 237.189,96 237.189,96

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 183.957,24 183.957,24 183.957,24

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 480.240,20 480.240,20 480.240,20

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/06/2023 20:24:23
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00
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Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/06/2023 20:24:22
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
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Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/06/2023 20:24:24
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Inicialmente vale ressaltar que o município cumpriu com o que determina a LC141/2012, em seu gasto mínimo obrigatório com a saúde que é de 15%. Na verdade, por todo o compromisso da
gestão municipal com o Serviço Público de Saúde Municipal o gasto foi 20,04%, onde há um grande investimento no atendimento ao público de profissionais qualificados e especializados.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 23/02/2023.

Outras Auditorias 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/02/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Nâo houve auditorias no período
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11. Análises e Considerações Gerais

Pela primeira vez uma gestão tem um quadro completo de atendimento no Hospital e na UPA, com todas as especialidades exigidas, e, em atendimento integral, 24horas por dia, gerando
segurança e qualidade de serviço a população.

Com o advento da pandemia foi necessário a aquisição de novos equipamentos e um grande investimento em insumos e recursos humanos, onde nos trouxe resultados, pois somos o município
de nossa Regional de Saúde (Entorno Sul) com menor número de casos e óbitos proporcional. 

O Hospital Municipal está em fase de conclusão da Reforma e Ampliação, que vai mudar o patamar da capacidade de atendimento. 

Aquisição de diversos veículos para o serviço de saúde, tanto para o transporte de pacientes, quanto para apoio aos profissionais de saúde realizarem seus atendimentos.

Ampliação das ESF no município, ampliando a cobertura e qualificando o atendimento.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Continuar com as ações inicialmente planejadas, assim como aperfeiçoar as ações de promoção e prevenção em saúde, principalmente voltadas ao incentivo a vacinação, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento, prevenção de internações e óbitos por causas evitáveis das DCNT - Doenças Crônicas Não Transmissíveis. 

 
MAYCON DOUGLAS SANTANA GONCALVES 

Secretário(a) de Saúde 
CRISTALINA/GO, 2022
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboração

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: GOIAS

MUNICÍPIO: CRISTALINA 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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CRISTALINA/GO, 13 de Junho de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Cristalina
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