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VIl - observar as orientagdes da Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de
2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal;

VIII - exercer atividades presencialmente [inserir dias ou hordrios para
comparecimento do agente publico], registrando meu comparecimento [inserir meio que
serd utilizado para registro de comparecimento pela unidade, planilha, ou folha, ou outro
meio a ser definido, se necessario], e em teletrabalho [inserir dias ou horérios];

IX - estar disponivel para ser contatado preferencialmente [inserir hordrio de
funcionamento do 6rgdo, 08h as 20h, ou outro horério definido com o participante], por
[inserir o meio de comunicagdo definido na unidade executora];

X - atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo
apresentadas por [inserir o meio de comunicagdo definido na unidade executora], dentro
dos prazos e locais a seguir: [inserir prazo de convocagdo, em horas ou dias nas alineas
abaixo];

XI - custear a estrutura necessdria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho.

Declaro, ainda, estar ciente de que a participagdo no Programa de Gestdo desta
unidade organizacional ndo constitui direito adquirido e nem dever, podendo ser desligado
nas condigGes estabelecidas no Decreto n? 11.072, de 2022 e na Instrugdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28, de 2023.

C) MODALIDADE TELETRABALHO, REGIME DE EXECUGAO INTEGRAL:

Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na modalidade teletrabalho, regime de
execugdo integral, quais sejam:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

Il - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, a
ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos, bem como eventual
dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos
trabalhos;

Il - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipétese de caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho
na modalidade pactuada;

IV - seguir as orientages de ergonomia e seguranga no trabalho estabelecidas
pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS);

V - ndo utilizar terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte
das metas;

VI - observar as disposi¢Bes constantes da Lei n? 13.709, de 14 e agosto de
2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

VIl - observar as orientagdes da Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de
2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal;

VIII - estar disponivel para ser contatado [inserir horario de funcionamento do
6rgdo, 08h as 18h, ou outro hordrio definido com o participante], por [inserir o meio de
comunicagdo definido na unidade executora];

IX - atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo
apresentadas por [inserir o meio de comunicagdo definido na unidade executora], dentro
do prazo de [inserir prazo de convocagdo, em horas ou dias] e no local [inserir local para
comparecimento quando da convocagdo];

X - zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido
autorizada nos termos do art. 16 da IN SEGES/SGPRT n2 24, de 28 de julho de 2023; e

XI - custear a estrutura necessdria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho.

Declaro, ainda, estar ciente de que a participagdo no PGD desta unidade
organizacional ndo constitui direito adquirido e nem dever, podendo ser desligado nas
condigBes estabelecidas no Decreto n? 11.072, de 2022 e na Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28, de 2023.

D) MODALIDADE TELETRABALHO, REGIME DE EXECUGAO INTEGRAL COM
RESIDENCIA NO EXTERIOR:

Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na modalidade teletrabalho, regime de
execugdo integral, com residéncia no exterior quais sejam:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

Il - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, a
ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos, bem como eventual
dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos
trabalhos;

Il - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipétese de caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho
na modalidade pactuada;

IV - seguir as orientagGes de ergonomia e seguranga no trabalho estabelecidas
pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS);

V - ndo utilizar terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte
das metas;

VI - observar as disposi¢Bes constantes da Lei n? 13.709, de 14 e agosto de
2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

VIl - observar as orientagdes da Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de
2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal;

VIII - custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho;

IX - aguardar a autorizagdo do titular da Secretaria-Executiva do Ministério das
Comunicagdes, nos termos do inciso V do art. 12 do Decreto n? 10.072, de 2022, e do
inciso Il do art. 52 da Portaria MCOM n2 12.395, de 29 de fevereiro de 2024, para iniciar
a execugdo das minhas atividades a partir de local fora do territdrio nacional;

X - retornar as minhas atividades a partir do territério nacional, em até dois
meses, no caso de revogagdo ou suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com
residéncia no exterior;

Xl - observar as diferengas de fuso hordrio do pais em que pretendo residir
para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo 6rgdo ou pela entidade de
exercicio;

XII - adotar todas as providéncias necessarias ao comparecimento em pericias
médicas determinadas pela legislagdo especifica;

Xl - estar a disposicdo da administragdo no horario convencional do
expediente pelo fuso hordrio de Brasilia ou, excepcionalmente, no periodo previamente
acordado com a chefia imediata;

XIV - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas e externas de seguranga da informagdo; e

XV - ndo solicitar pagamento das vantagens a que se referem os arts. 14 e 15
do Decreto n? 11.072, de 2022.

Declaro, ainda, estar ciente de que a participagdo no Programa de Gestdo desta
unidade organizacional ndo constitui direito adquirido e nem dever, podendo ser desligado
nas condi¢Bes estabelecidas no Decreto n® 11.072, de 2022 e na Instrugdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI ne 24, de 28, de 2023.

Ministério da Cultura

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA MINC N¢ 133, DE 29 DE MAIO DE 2024

Altera a Portaria MinC n? 119, de 28 de margo de
2024, que dispGe sobre o Plano Anual de
Aplicagdo de Recursos (PAAR), previsto na Lei n2
14399, de 8 de julho de 2022, que institui a
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), regulamentada pelo Decreto n? 11.740, de
18 de outubro de 2023.

A MINISTRA DE ESTADO DA CULTURA, no uso da atribuigdo prevista no
inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista o
disposto na Lei n2 14.399, de 8 de julho de 2022, e no Decreto n? 11.740, de 18 de
outubro de 2023, resolve:

Art. 12 A Portaria MinC n? 119, de 28 de margo de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido de 12 de abril de 2024, Segdo 1, pag. 16, passa a vigorar com
a seguinte alteragdo:

"Art. 19

§ 22 Apds o preenchimento do PAAR, o documento gerado na plataforma
de que trata o § 12 deve ser inserido na plataforma oficial de transferéncias da Unido
até o dia 31 de julho de 2024." (NR)

Art. 22 Os prazos para o Estado do Rio Grande do Sul e seus municipios
elaborarem o Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos - PAAR continuam suspensos até
a revogagdo da Portaria MinC n? 128, de 10 de maio de 2024, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 13 de maio de 2024, Secdo 1, péag. 39.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARGARETH MENEZES DA PURIFICAGAO COSTA

Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA CONJUNTA MGI/MD N¢ 31, DE 29 DE MAIO DE 2024

Fixa o valor mensal para a assisténcia pré-escolar
a ser pago aos militares das Forgas Armadas.

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS
PUBLICOS e o MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicido que lhes
conferem o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo, observado o disposto na
alinea "b" do inciso Il do art. 22 da Medida Proviséria n? 2.215, de 31 de agosto de
2001, e no art. 82 do Decreto n? 977, de 10 de novembro de 1993, e tendo em vista
o que consta do Processo Administrativo n? 18001.001359/2024-35, resolvem:

Art. 12 O valor mensal para a assisténcia pré-escolar de que trata a alinea
"b" do inciso Il do art. 22 da Medida Proviséria n? 2.215, de 31 de agosto de 2001,
a ser pago aos militares das Forcas Armadas, serd de RS 484,90 (quatrocentos e
oitenta e quatro reais e noventa centavos) em todo o territdrio nacional, com efeitos
financeiros a partir de 12 de junho de 2024.

Art. 22 Fica revogada a Portaria Interministerial n2 10, de 13 de janeiro de 2016.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos

JOSE MUCIO MONTEIRO FILHO
Ministro de Estado da Defesa
Ministério da Integracao e
do Desenvolvimento Regional

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 1.936, DE 29 DE MAIO DE 2024

Institui o Comité do Apoio Financeiro destinado as
familias desalojadas ou desabrigadas nos Municipios
do Estado do Rio Grande do Sul com estado de
calamidade publica ou situagdo de emergéncia
reconhecida pelo Poder Executivo Federal, no ambito
do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento
Regional.

O MINISTRO DE ESTADO DA INTEGRAGCAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto Legislativo n. 36, de 7 de
maio de 2024, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Comité do Apoio Financeiro no dmbito do Ministério da
Integragdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR), com o objetivo de articular as agGes
entre as areas do Ministério na operacionalizagdo do pagamento do Apoio Financeiro
destinado as familias desalojadas ou desabrigadas nos Municipios do Estado do Rio Grande
do Sul com Estado de Calamidade Publica ou Situagdo de Emergéncia reconhecida pelo Poder
Executivo Federal, instituido pela Medida Proviséria n. 1.219, de 15 de maio de 2024.

Art. 22 O Comité do Apoio Financeiro serd composto por representantes
indicados pelas seguintes unidades administrativas:

| - Secretaria-Executiva, que o coordenara;

Il - Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil, que exercera o papel de
Secretaria-Executiva do Comité;

Ill - Secretaria Nacional de Fundos e Instrumentos Financeiros;

IV - Gabinete do Ministro;

V - Consultoria Juridica;

VI - Assessoria Especial de Controle Interno; e

VIl - Ouvidoria.

§ 12 Os integrantes do Comité serdo indicados pelas respectivas unidades e
designados pelo Secretério-Executivo do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento
Regional.

§ 22 O Comité do Apoio Financeiro poderd convidar servidores e demais
colaboradores das dreas finalisticas, bem como representantes de 6rgdos e entidades
publicas, para participar de reunides ou mesmo do desenvolvimento dos trabalhos.
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