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PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES REMANESCENTES DAS UNIDADES ESCOLARES
DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CRISTALINA-GO
EDITAL N° 001/2025, 12 DE FEVEREIRO DE 2025.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO torna-se publico o Processo de Escolha
de Diretores das Unidades Escolares abaixo:

Centro de Educacado Infantil Hipdlita Tereza Eranci

Centro de Educacado Infantil Nossa Senhora Aparecida
Centro Municipal de Educacgado Infantil Menino Jesus
Centro Municipal de Educag¢ao Infantil Mundo Encantado
Centro Municipal de Educacgao Infantil Semeando Saber
Escola Municipal ltagiba José de Souza

Escola Municipal José Rodrigues de Queiroz

Escola Municipal Manoel Gongalves

Escola Municipal Paroquial Sao Vicente de Paulo

Escola Municipal Professora Marcia Assis Cozac

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de escolha de Diretores das Unidades Escolares serd regido por
este Edital e, principalmente, pelo que dispde na Lei Municipal 2.391/2018 que trata
sobre o Processo de Escolha de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da Rede
PUblica Municipal, e Resolugdo CME 003 de 01 de setembro de 2010 e Portaria 104
de 20 de agosto de 2024, devidamente publicada em todas as Unidades Escolares
Municipais.

1.2. O presente Edital deverd ser publicado nas escolas conforme cronograma
ANEXO I.

1.3. A Secretdria Municipal de Educacdo instituird comissdo gestora do processo
de escolha de diretores para fins de orientacdo, andlise e execucdo das etapas
estabelecidas na Lei Municipal 2.391/2018 e neste Edital.

2 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Efacultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacdo, de
forma fundamentada, ao presente Edital e/ou eventuais retificacoes.

2.2. Para formalizar o pedido de impugnacdo deverd ser enviado e-mail para o
endereco elefrébnico drh@cristalina.go.gov.br contendo a indicacdo do
item/subitem que serd objeto de impugnacdo.

23. Os eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados pela
Comissdo de Acompanhamento da SME.

2.4. Ao término da apreciacdo das solicitacdes de impugnacdo a Comissdo de
Acompanhamento encaminhard no endereco de e-mail do solicitante, relatério
contendo a andlise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnacdo.

2.5. Ndo caberd, sob nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o resultado
do julgamento dos pedidos de impugnacdo.
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2.6. O pedido de lmpugnacdo deverd ser formulado com a devida identificacdo
do impugnante, nos moldes do artigo 5° inciso IV, da Constituicdo Federal,
(Vedado ao anonimato), sob pena de ndo andlise do pedido.
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3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1. Os inscritos para o processo de escolha de diretores das unidades escolares
deverdo estar habilitados conforme o que dispde na Lei Municipal 2.391/2018 em
seu Artigo 2° - Em consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgado
Nacional, art. 64, a formagcao de profissionais da educa¢ao para a fungao de
Diretor Escolar, serd feita em CURSOS DE GRADUACAO em PEDAGOGIA ou EM NiVEL
DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO/GESTAO ESCOLAR PARA OUTRAS
LICENCIATURAS o que os forna aptos a afericdo de requisitos bdsicos de gestdo e
politicas educacionais, legislacdo educacional, gestdo e avaliagcdo da educagdo,
interpretacdo de textos e de dados.

3.2. Serd aplicada a avaliagcdo de Gestdo pela SME de forma PRESENCIAL,
conforme ANEXO IlI.

3.3. Os candidatos aprovados na avaliacdo de Gestdo devem apresentar seu
Plano de Trabalho conforme cronograma ANEXO 1.

3.4. Os candidatos divulgardo seus Planos de Trabalho para comunidade
escolar, corpo docente, técnico e administrativo, conforme organizacdo da
Comissdo Local.

3.5. A escolha dos candidatos a diretor dar-se-& por meio de votagcdo presencial
diretqa, secreta e facultativa pela comunidade escolar, corpo docente, técnico e
administrativo, em exercicio no estabelecimento de ensino.

3.6. Entende-se, para efeito do Edital, como “Comunidade Escolar” os pais e
responsdveis dos alunos.

3.7. E facultativo o voto dos servidores que estdo em afastamento de suas
atividades, tais como: férias e licencas, exceto Licenca para tratar de interesse
particular.

3.8. No ato da nomeacdo/posse o diretor se comprometerd a participar de
cursos de formacdo para gestores da educacdo publica municipal ao longo de
sua gestdo, bem como, atender reinvindicacdes, exigéncias e convites da
Secretaria Municipal de Educacdo.

3.9. Considerando o inciso lll do art. 8°, da Lei Municipal 2.391/2018, que oferta a
conveniadas a indicacdo do diretor para participar do processo de escolha de
gestdo escolar, para que as conveniadas apresentem o TERMO DE INDICAGCAO
(ANEXO 1V), por escrito de suas respectivas indicacdes, devendo constar a
qualificacdo do indicado e ser subscrito pelo representante legal da instituicdo
conveniada, a serem encaminhado no e-mail drh@cristalina.go.gov.br.

3.10. Em caso de ndo indicacdo no prazo assinalado, o processo de eleicdo serd
renovado no prazo de 90 dias, nos termos do art. 14, §3°.

3.11. A ndoindicacdo por parte das conveniadas preclui o direito de realizar nova
indicacdo para o pleito 2025/2026, renascendo o direito d indicacdo para o
proximo exercicio, nos termos do art. 8°, inciso |ll.
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3.12. Durante o processamento da nova eleicdo, ficard a cargo da Secretaria
Municipal de Educacdo a nomeacdo de Gestor interventor.
3.13. No ato da posse o diretor assinard Termo de Compromisso, em que se
comprometerd a participar de cursos de formacdo para gestores da educacdo
publica municipal ao longo de sua gestdo, bem como, atender reinvindicacodes,
exigéncias e convites da Secretaria Municipal de Educacdo.
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Cristalina-GO, 12 de fevereiro de 2025.

Denisio%zrreiro da Silva

Secretdria Municipal de Educacdo
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12/02/2025

Publicacdo e divulgacdo do Edital

Disponivel em:
www.educacao.cristalina.go.gov.brn

18/02/2025

Formacdo da Comissdo local

em cada instituicdo

20/02/2025

Termo de Indicag¢ao pelas
Conveniadas

Anexo |V, enviar por e-mail
drh@cristalina.go.gov.br

21/02/2025| Inscricdo para avaliacdo de Gestores | Serdo consideradas vdlidas as
a https://forms.gle/v3wbkCRxVBbpGyyaé| inscricoes feitas até as 23:59 horas

24/02/2025 do dia 24/02/2025.

25/02/2025 Resultado das Inscricoes deferidas. Disponivel em:

www.educacao.cristalina.go.gov.br

11/03/2025

Avaliagdo para Gestores, conforme
ANEXO 1.

Local a definir. Hordrio de inicio as
8:00 horas.

12/03/2025

Resultado Preliminar da Prova para
Gestores

Disponivel em:
www.educacao.cristalina.go.gov.brn

13/03/2025

Resultado Definitivo da Prova para
Gestores

Disponivel em:
www.educacao.cristalina.go.gov.brn

14/03/2025 Entfrega dos planos de trabalho & Comissdo local via e-mail
Comissdo Local (ANEXO ).
Unidades Escolares através de
14/03 a | Divulgacdo dos planos de tfrabalho dos Redes Sociais sob a orientacdo da
18/03/2025 candidatos  para a comunidadel Comissdo  Local,
escolar. independentemente do numero
de candidatos inscritos.
Selecdo dos candidatos  pela| Presencialmente, de 7:15 as 17:00
19/03/2025 Comunidade Escolar por meio de| horas, nas unidades escolares e/ou
cédula de votacdo. de acordo com hordrio de
funcionamento de cada Instituicdo.
Encaminhamento da Ata e Oficio com
os indicados pela unidade escolar e Comissdo local para o e-mail
20/03/2025| respectivas Propostas de Trabalho drh@cristalina.go.gov.br
(ANEXO |ll) & Secretaria Municipal de
Educacdo.
Até Nomeacdo pelo Prefeito Municipal e
26/03/2025 assinatura do termo de compromisso Gabinete do Prefeito

de gestor pelos nomeados.
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ANEXO I
AVALIACAO DE CONHECIMENTOS EM GESTAO ESCOLAR

1 COMPOSICAO DA AVALIACAO
1.1 Avaliacdo Objetiva e Avaliacdo Discursiva conforme tabela 1.

Tabela 1
Avaliacdo NUmero de questoes
Avaliagcdo Objetiva 20
Avaliacdo discursiva 5

1.2 A Avaliacdo Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes do tipo multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo e com pontuacdo total de 50
(cinquenta) pontos e; 5 (cinco) questdes discursivas com pontuacdo total de 50
(cinquenta) pontos; as questdes abrangerdo os objetos de avaliacdo e as
respectivas pontuacdes constantes na tabela 2.

Tabela 2
Disciplinas Quantidade Volgr de Cada Pontuacdo
de Questdes uestdo Mdéxima
Avaliagcdo Objetiva 20 2,5 50
Avaliacdo discursiva 5 10 50
Total 25 - 100

1.3 Haverd, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro
opcodes A, B, C e D, sendo que o candidato deverd preencher apenas aguele
correspondente 4 resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questdo.

1.4 A avaliacdo discursiva deverd ser escrita nos campos indicados dentro da
Prova.

1.5 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na
resolucdo e na interpretacdo das questoes.

1.6 A Prova terd duracdo de 180 (cento e oitenta) minutos e se iniciard as 8:45 da
manhdad.

2 DOS CRITERIOS DE CORRECAO DA AVALIACAO OBJETIVA

2.1  As questdes objetivas serdo corrigidas a partir das marcacdes feitas pelos
candidatos no cartdo resposta.

2.2 Serd aprovado na avaliagcdo objetiva quem obtiver pontuacdo igual ou
superior a 50% (cinquenta) por cento na nota final da avaliacdo objetiva.

2.3 O candidato que ndo for aprovado na avaliacdo objetiva, na forma do
disposto no subitem anterior, serd automaticamente considerado eliminado e
ndo terd corrigida a avaliagcdo discursiva.




PREFEITURA DE

%% CRISTALINA

%
|\

R AN \l s

N F& AVANCANDO E CUIDANDO DE TODOS!

Secretaria Municipal de

EDUCACAO

3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA AVALIAGCAO DISCURSIVA
3.1 A avaliacdo discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteldo, dos
aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto ao dominio do uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
3.2 Cada questdo discursiva serd pontuada de 0 a 10 conforme pontos obtidos
nos ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS.
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I. ASPECTOS FORMALIS E TEXTUAIS

a) Tema: Serd verificada a adequacdo e pertinéncia a questdo proposta, a
ordem de desenvolvimento, qualidade e forca dos argumentos. A pontuacdo total
serd no maximo de 5 (cinco) pontos.  Este item deverd levar em conta a
apresentacdo e desenvolvimento de, pelo menos, uma estrutura bdsica de texto
argumentativo, composto de: (1) apresentacdo de ponto de vista; (2) defesa de
ponto de vista. Apresentar esta estrutura bdsica seria pelo menos metade da nota
do item. Agquele que for além disso e o fizer eficientemente terd direito a nota total.
Serd observado se o candidato indica conhecer conceitos e perspectivas tedricas
subjacentes d Educacdo em linhas gerais, bem como se consegue desenvolver
uma linha de pensamento tedrico que vd ao encontro do que o enunciado da
questdo solicita; estabelecimento de relacdes e posicionamentos criticos acerca
das informacdes; levard em conta se o candidato consegue relacionar posicoes
criticas (conflituosas ou ndo) acerca do tema em exposicdo, deixando claro seu
posicionamento acerca do referido; levard em conta se o candidato, ao longo de
seu texto, utiliza os excertos integrantes da prova, de forma apropriada, com
citacdes diretas ou indiretas, mostrando sua percepcdo das inter-relacdes entre
eles, assim como dos pressupostos ali expostos.

b) Coeréncia e Linguagem: Serd verificada a coeréncia de sentido, de
construcdo e global e o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto.
A pontuacdo total serd no mdaximo de 2,5 (dois virgulas cinco) pontos. Levard em
conta a adequacdo a norma padrdo da lingua portfuguesa na sua modalidade
escrita. Deverdo ser observados usos gramaticais, como concorddncia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, acentuacdo e pontuacdo, além de
vocabuldrio adequado ao registro formal.

c) Coesdo: Serd verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto
(paragrafos, ideias, periodos, oracdes e argumentos). A pontuacdo total serd no
maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Este item levard em conta a construcdo
do texto escrito pelo candidato, analisando como ele concatena as partes
componentes do referido, de modo a tornd-lo uma unidade, usando os elementos
coesivos (pronomes e demais elementos referenciais, como conjuncoes, dentre
outros) e como apresenta e desenvolve suas ideias, fazendo isso sequencialmente,
formando um circuito, sem que haja contradicdo.

41 DA APROVACAO
Serd considerado aprovado na AVALIACAO DE CONHECIMENTOS EM GESTAO
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ESCOLAR o candidato que obtiver na somatdéria da Avaliagcdo Objetiva e da
Avaliacdo Discursiva pontuacdo igual ou superior a 60 (SESSENTA) PONTOS.

5 DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS EM
GESTAO ESCOLAR

. SerGo objetos de avaliacdo requisitos bdsicos de Gestdo e Politicas
Educacionais, Legislacdo Educacional, Gestdo e Avaliacdo da Educacdo,
Interpretacdo de Texto e de dados.

. Gestor x Administrador.

. Lideranca, Recursos Humanos e Gestdo Escolar.

. Efeitos Negativos da acdo gestora: estresse e burnout.

. Relacionamento Interpessoal: os profissionais da sociedade atual;
autoconhecimento e empatia.

. Trabalho em equipe e a ética nas relacoes.

. Motivacdo na Instituicdo Escolar.

. Perfil do Lider Educacional.

. Gestao de conflitos na Instituicdo Educacional.

. Qualidade na Educacdo: Gestdo Democrdtica; Autonomia; Formacdo

Continuada; Planejamento Participativo — Projeto Politico Pedagdgico; prdatica
pedagdgica dialética acdo-reflexdo-acdo; — Escola espaco para construcdo da
cidadania.

. A LDB - Lei 9.394/96¢;

. BNCC;

. BNC Diretor Escolar;

. O gue é e como funciona o FUNDEB;

. Educacdo de Jovens e Adultos;

. Escola em Tempo Integral;

. Educacdo Especial e Inclusdo: Definicdes da Lei para a Educacdo Especial;
Adaptacdes para atendimento de alunos especiais; Educacdo Especial Inclusiva;
. SAEB: Avaliacdo PUblica na Educacdo; indice de Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica (fluxo, proficiéncial);

. Plano Nacional de Educacdo PNE: Educacdo Bdsica com Qualidade -

Metas 1,2.3.5,6,7,9,10,11, 19 e 20; Valorizacdo dos profissionais da Educacdo -
Metas 15, 16, 17 e 18; Valorizacdo da Diversidade e Reducdo das Desigualdades —
Metas 4 e 8;

. Legislacdo Educacional Nacional: Constituicdo de 1988; Estatuto da Crianca
e do Adolescente; LDBEN; Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9
anos; Avaliacdo no Ensino Fundamental;

. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil — Cuidar e Educar,
formacdo pessoal e social, conhecimento do mundo; BNCC para a Educacdo
Infantil — concepcdo e principios, organizacdo de espacos, tfempos e materiais,
praticas pedagodgicas; Avaliacdo na Educacdo Infantil;
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO

INSTITUICAO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

1
2.
3

4.

APRESENTACAO DO CANDIDATO
JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA
OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA
ACOES A SEREM EXECUTADAS

4.1 - PEDAGOGICAS

4.2 — INFRAESTRUTURA

4.3 — RECURSOS HUMANOS
5. MENSAGEM
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TERMO DE INDICACAO

Cristalina-GO, 20 de fevereiro de 2025.

A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS
GESTORES (DIRETORES E COORDENADORES GERAIS) DA REDE MUNICIPAL
DE CRISTALINA-GO

Nos termos do artigo 8° inciso Il da Lei Municipal 2.39/2018, indica-se os
(as) servidor (as) (qualificacdo completa) para concorrer ao pleito de
Coordenadora Geral (Gestor/Diretor), Edital 001/2025, Exercicio
2025/2026, para o Centro de Educacdo Infantil (Nome da Instituicdo).

Presidente da Associacdo/Conveniado
Carimbo




